COMUNE DI TORRE PELLICE

--------------

PROVINCIA DI TORINO

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

In data 26 novembre 2018 presso la sede dellEnte ha avuto luogo lincontro per la
sottoscrizione dell'accordo integrativo per I'anno 2018.

ART. 1 COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI

. Ai sensi dell'art.10, comma 1, del CCNL 1/04/1999, la delegazione di parte pubblica

& stata individuata con deliberazione di Giunta Comunale n.228 del 27/11/2018.

. La delegazione trattante costituita ai sensi dell'art. 10 del CCNL 1/04/1999 cosi

composta:
per la delegazione di parte pubblica:
Segretario Comunale Dr. BURRELLO Giuseppe
per la parte sindacale:
I membri della RSU: Sigg.ri: BUONDONNO Enza, ROPOLO Chiara
1 rappresentanti delle seguenti 00.55
UIL- F.P.L.
FP CGIL : Sig. COLONNA Ernesto

ART. 2 CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

. 1l presente contratto si applica a tutto il personale dipendente non dirigente

dell'Ente e disciplina le modalita di utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2018, in
applicazione dell'art. 7 del CCNL del 18.5.2018.

. 1l presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate ai

singoli Istituti del salario accessorio, nonché per la disciplina relativa alle modalita
ed ai criteri di utilizzo delle risorse, s'intende rinnovato tacitamente di anno in anno
fino alla sottoscrizione del successivo che ne definira per l'anno di riferimento i
nuovi importi.

. 1 suoi effetti decorrono dal giorno della stipulazione, salvo diverse decorrenze

previste dal contratto stesso.

. In applicazione dellart. 17, comma 4 del CCNL del 1.4.1999, tuttora vigente, non &

nella disponibilitd della parte pubblica assumere decisioni unilaterali sulle materie
disciplinate dal presente contratto.
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| A
Per tutto cid che riguarda: {
sistema delle relazioni sindacali . %
tempi e procedure per la stipulazione dei contratti integrativi decentrati P
contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello territoriale —~¢

/]
[ ™



- concertazione

si fa riferimento agli art. 3-4-5-6-7-8-9-10 del CCNL, articoli che, ben conosciuti dalle parti,

non vengono materialmente riportati nel presente accordo ma si ritengono sottoscritti e
validi.

ART. 4 FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA’ — DETERMINAZIONE E SUA COSTITUZIONE.

Inizia il confronto sulla costituzione del fondo per I'anno 2018 e si chiedono alcuni
chiarimenti sulle somme che lo costituiscono, ma non essendo ancora possibile
determinare le somme a consuntivo, in quanto ancora in corso danno, si fa riferimento
alle somme presunte anno precedente.

Le risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita che di
seguito definiremo come risorse decentrate, che vengono determinate annualmente
dall’Ente in fase di approvazione del Bilancio di previsione e rideterminate a consuntivo,
per I'anno 2018 risultano essere, come rideterminate dal nuovo CCNL 18/05/2018:

Fondo fisso € 84.227,55

Fondo variabile € 19.141,66

Riduzione 2016 € 3.087,381

Per un totale di € 100.281,40

cosi come risulta meglio specificato nell’allegato A) del presente accordo.

ART. 5 RIPARTIZIONE DEL FONDO

Ai sensi della vigente normativa vengono calcolate le voci che gravano sul fondo per le
risorse decentrate cosi come meglio evidenziato nell‘allegato B) del presente accordo.

In particolare:

= per la parte stabile del fondo:

1. Indennita di comparto per la quota di competenza a carico delle risorse decentrate
e per un importo totale presunto di € 10.839,61 (somma ancora da definire a
consuntivo anno 2018)

2. Costo legato alle progressioni economiche in essere al 31/12/2017 per un totale
presunto di € 53.944,67 (somma ancora da definire a consuntivo-anno 2018)

» _per la parte variabile del fondo:

1. Indennita di varia natura liquidate nel corso dell'anno, da determinare a consuntivo
non appena liquidato I'ultimo trimestre 2018: indennita rischio — reperibilita — diritto
di chiamata — maggiorazione per turno festivo — indennita per il personale degli asili
nido, per un totale di € 2.255,53.

2. Per gli incentivi per la progettazione lavori viene indicato limporto presunto da
erogare per l'anno 2018, che risulta essere di € 7.294,72. Per il compenso per
specifiche responsabilita del personale di categoria B, C, D (art. 36 comma 2 CCNL
22/01/2004, viene riconosciuto alle dipendenti dell'ufficio demografico in
proporzione della percentuale di lavoro, part-time o tempo pieno. Per il tempo
pieno I'importo da erogare viene fissato in € 300,00 (GC 28 del 27/02/17), quindi la
somma totale risulta essere di € 900,00 (n.3 dipendenti a tempo pieno).

3. Si & ribadito il riconoscimento di una indennita annuale, stabilita in € 360,00, da
destinare al personale che svolge la propria attivita in condizione particolarmente
disagiate, nello specifico I'autista scuolabus, di categoria B4 che adotta un orario di
lavoro particolarmente flessibile e variabile, in base alle esigenze del trasporto
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scolastico e dell'ufficio tecnico. Lindennita di disagio, ai sensi art.17 comma 2
lettera e CCNL 1/04/99, viene riconosciuta per |'anno 2018.

Si & deciso di erogare a tutti gli operai lindennita di rischio, come previsto dalla
normativa vigente. Tale indennita viene applicata anche alle nuove assunzioni.

La parte rimanente delle risorse decentrate, comprensiva di tutti i residui dei vari
istituti da determinare a consuntivo della spesa dopo la liquidazione del quarto
trimestre 2018, & destinata all’erogazione della produttivita collettiva secondo le
modalita ed i criteri di cui all'art. 6 del presente accordo.

ART. 6 CRITERI DI VALUTAZIONE AL FINE DELL'EROGAZIONE DEL FONDO DI

PRODUTTIVITA’

La valutazione per I'erogazione del fondo di produttivita viene effettuata con il sistema di
valutazione e misurazione della performance, adottato con deliberazione della Giunta
Comunale n.137 del 08/08/2011.

Per l'erogazione della produttivita collettiva si deve aspettare che il nucleo di valutazione
approvi le schede individuali compilate dai Responsabili di servizio e dalla Giunta

Comunale. Si rimanda quindi in attesa dell'approvazione delle valutazioni delle
performances individuali.

L

ART. 7 ACCORDO PONTE

. Le parti condividono l'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti

in sede di contrattazione nazionale e 1 periodi contrattuali della presente
contrattazione integrativa, per poter realizzare il pieno allineamento con la
contrattazione nazionale;

In questa prima fase, relativa all'anno 2018, si procedera a costituire il fondo delle
risorse destinate a incentivare il personale secondo le nuove disposizioni
contrattuali;

. Si rimanda alla contrattazione per l'anno 2019 l‘applicazione dei nuovi istituti

previsti dal CCNL 18 maggio 2018 in quanto in fase di trattazione. Pertanto la
distribuzione del fondo verra effettuata secondo gli istituti contrattuali disciplinati da
contratti integrativi previgenti;

Le indennita precedenti vengono confermate sia per importi che per distribuzione;
In applicazione di quanto previsto dall'arti.8 del CCNL 21/05/2018, le parti
convengono altresi di avviare entro i primi mesi del 2019, le trattative per la
definizione del contratto integrativo triennale 2019-2021;

Si definisce in € 1,00 giornaliere Iindennita art.56-quinques CCNL 18/05/2018, dal
01/01/2019 fino a contrattazione avvenuta, dopo aver definito i criteri di
assegnazione.

ART. 8 NOTE FINALI

- I sindacati chiedono di procedere, nella prima riunione del 2019, alla determinazione
dei criteri per le progressioni orizzontali;

- Si rimanda alla contrattazione successiva la discussione sulle progressioni orizzontali,
sia per mancanza di criterl definiti, sia in previsione dell'aumento del fondo come da
CCNL 18/05/2018.



Torre Pellice, i 26/11/2018
Letto firmato e sottoscritto:

per la parte pubblica:

Il Segretario Comunale Dr. B?&Wlusgge

Per la parte sindacale
LE 00.5S. firmatarie del contratto:

FP CGIL : Sig. COLONNA Ernesto ﬂ %/’

UIL —-F.P.L
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