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Parte /

PRINCIPI GENERAL/

N

Titolo |
IL COMUNE E LA SUA CONFIGURAZIONE

Capo |
L’autonomia comunale e lo Statuto

Art. 1
L’autonomia comunale

I Comune di Torre Pellice & un Ente locale autooo@ura gli interessi della propria comunita e menpove
lo sviluppo in tutti i suoi aspetti sociali, econiaive culturali.

I Comune si avvale della sua autonomia, nel rigpalella Costituzione e dei principi generali
dell’ordinamento, per lo svolgimento della propatévita e il perseguimento dei fini istituzionali.

E' titolare di funzioni e poteri propri ed eserdg¢afunzioni attribuite, conferite o delegate dafitato e dalla
Regione.

Rappresenta la comunita torrese nei rapporti c@tdto, con la Citta Metropolitana di Torino, canRegione
con altri Enti 0 soggetti pubblici e privati e meinfronti della comunita internazionale.

I Comune puo svolgere le proprie funzioni ancheadendosi del potere di esternalizzazione nei cmifrdi
altri livelli e soggetti di governo. Ogni volta ctea necessario ed utile, promuove e parteciparmefo
associative e di cooperazione, ad accordi di progra i pit ampi possibili.

Si riconosce nell'idea che un gruppo di uomini @étlesistenza, alcuni dei quali provenivano da qui¢atle,
sottoscrisse nella dichiarazione dei rappresentketiée popolazioni alpine, detta “Carta di Chivdssal luogo
dove fu proclamata: una riforma della Repubbliedidha da realizzarsi nelle forme di un federalisolidale
e nel contesto di collaborazione internazionalédeitd Europea economica e politica. L

Rivendica per sé e per gli altri Comuni uno speoifiuolo nella gestione delle risorse economiclualip
compreso il gettito fiscale, nonché nell'organitaae dei servizi pubblici o di pubblico interesse] rispetto
del principio della sussidiarieta, secondo cuidaponsabilita pubblica compete all'autorita terigtmente e
funzionalmente piu vicina ai cittadini.

Art. 2
Lo statuto

Lo Statutodel Comune di Torre Pellice & espressione del sterg di organizzazione e della sua autonomia.
Lo Statuto pone le norme con le quali il Comuneodetermina il proprio modo di essere, rappresemta |
propria comunita, ne individua e cura gli intereasi promuove lo sviluppo.

I Comune di Torre Pellice si propone, adottanddstatuto, di rinnovare in termini di moderna efficza
gestionale, la pratica del buon governo, I'assureicesponsabile di diritti e doveri della cittadira, il
servizio pubblico, valori che sono stati — per oagistoriche, di tradizione religiosa e civile +damente
condivisi nella cultura di queste comunita valligga

Capo Il
Il Comune e la sua configurazione

Art. 3
Il Territorio del Comune

Il territorio comunale di Torre Pellice e costituitiai terreni circoscritti alle mappe catastali fiajlio | al
XXV e confina con i territori dei Comuni di Angrogn Luserna San Giovanni, Rora, Villar Pellice.
E’costituito, altresi, da un concentrico e da zqueartierali periferiche.
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Il territorio e le sue risorse sono I'elemento tasto dell’Ente.

I Comune salvaguarda il proprio territorio comendeambientale comprensivo di risorse naturali ¢éucai
armonizzate.

La sede comunale & ubicata nell’agglomerato urbmoasi eccezionali gli organi comunali possonmirisi
anche in luoghi diversi dal Palazzo comunale.

Art. 4
Stemma e gonfalone

I Comune ha uno stemma e un gonfalone con disagmsat torre in campo azzurro sormontata da nasiriec
scritta in latino: “Fortitudo timorem pellit”.

Il Sindaco puo disporre che il gonfalone del Comueega esibito al di fuori della sede Comunaledcasioni

di particolare rilevanza o per rappresentare I'’Amistrazione in celebrazioni ufficiali.

I Comune utilizza un logo distintivo che ne cagditza i documenti e gli strumenti di comunicazione
istituzionale.

L'utilizzo dello stemma, del gonfalone e del logmspono essere disciplinati da apposito regolamento.

Capo Il
Relazione con altri enti

Art. 5
Relazioni e confronto con altri Enti

Rappresentando gli interessi ed interpretando p@mpnita di una realta comunitaria che ha visgutve una
storia di relazioni e solidarieta internazionaliCbmune di Torre Pellice esercita azioni di goveaperte al
confronto di apporti culturali, di esperienze amistirative, di scambi, di gemellaggi, di cooperaziva enti
locali, gruppi sociali, esponenti di interessi etili, anche oltre i confini del territorio naziale.

Promuove e sostiene forme di collaborazione tenmga@® stabili con altri Comuni e con altre reai@ntane,
anche transfrontaliere.

Riconosce all'Unione Montana del Pinerolese, difeuparte, un ruolo decisivo nell'azione di goveiche
territorio montano. Il Comune di Torre Pellice sivale della collaborazione del’Unione Montana del
Pinerolese per promuovere la propria valorizzazigmegrammare i propri obiettivi in sintonia con gltri
Comuni della Val Pellice, come occasione per I'eigéy associato delle funzioni e dei servizi disdan
Comune e di tutti, a vantaggio della gente di mgmsa

Riconoscendosi come parte di un territorio coestb® una propria identita, partecipa a sedi e fodne
governo territoriale del pinerolese riconoscipén molte materie, come suo ambito pertinenteiding.
Riconosce i legami che lo uniscono con le altre aied Piemonte a partire da quella metropolitana.
Promuove e partecipa a forme di scambio e di iat@gne socio-economica e culturale tra citta e agmd.
Riconosce che la propria realta socio-economic&érita in dinamiche e processi globali e si rigme quindi
come parte attiva di una rete di relazioni a seal@pea e mondiale.

Titolo 1l
| PRINCIPI ISPIRATORI E FINALITA DELL'AZIONE COMUN  ALE

Capo |
Valori fondamentali

Art. 6
Pace, uguaglianza, giustizia e solidarieta

I Comune di Torre Pellice ispira la sua aziongmncipi di liberta, giustizia, uguaglianza, parguita della
persona umana e solidarieta, in sintonia con irvdklla Resistenza, e della Costituzione che da dsriva, e
con i principi della Dichiarazione Universale deittl dell’'uomo.

Sancisce il ripudio della guerra come mezzo diluigone delle controversie umane e promuove laucalt
della pace, diritto fondamentale delle personei @algoli.

Promuove iniziative dirette a sostenere le attigitassistenza, integrazione sociale e di salvaipaei diritti
delle persone svantaggiate e si adopera per lziom® delle cause dell’emarginazione.
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Ispira la sua azione al principio di solidarieteorpuovendo nel proprio territorio il rispetto feapersone e fra
i diversi orientamenti culturali e politici e lfegrazione tra le diverse culture ed etnie.

Art. 7
Promozione dell'associazionismo e del volontariato

I Comune favorisce e promuove tutte le forme didswieta e di reciproco sostegno fra le personé esti
sociali, valorizzando forme di associazionismao agiregazione sociale.

Art. 8
La famiglia, le persone e le pari opportunita

I Comune assume come risorsa e valore fondamemalka predisposizione dei piani e dei programwailori
sociali, etici e morali dell'individuo, della farig e dei nuclei costituiti liberamente sulla bakdegami
affettivi e di reciproca solidarieta.

I Comune riconosce e si fa garante dei Diriti dtambini e delle bambine sanciti dalla Convengion
Internazionale sui Diritti dell'Infanzia e s'impegra mettere in atto concrete e qualificate iniz&afper lo
sviluppo della loro personalita, anche cooperaraoorganizzazioni nazionali ed internazionali.

I Comune riconosce e favorisce il ruolo di prataigmo dei cittadini nelle diverse fasi della lorita in
quanto costituiscono una risorsa per il miglioratnecomplessivo della qualita della vita e dellolgypo
ulteriore della comunita.

Promuove la partecipazione diretta dei cittadida alita collettiva al fine di aiutare I'ente puldd a
migliorarsi ad estendere e qualificare I'azionelasd confronti.

Promuove azioni positive per favorire condizionpdri opportunita sostenendo la partecipazionedidhne e
degli uomini alla vita sociale, culturale, econoan&politica della citta.

Art. 9
Promozione e educazione alla salute

Nella sua attivita diretta e in quella di contrellocComune presta particolare attenzione alla @neione e alla
tutela della salute come diritto soggettivo edriegse della collettivita.

Opera affinché si affermi un’integrazione sempreggiare fra i servizi sociali e sanitari, per risgene piu
efficacemente sia alle esigenze di prevenzionedsigcupero e riabilitazione sanitaria e socidbgli anziani,
dei minori e dei diversamente abili.

Promuove azioni di prevenzione alle dipendenzelpgiche.

Art. 10
Promozione della conoscenza e della cultura. Diriitallo studio

I Comune valorizza in tutte le sue forme il patoinio culturale della citta, opera per la tutelagdaservazione
e la valorizzazione del patrimonio monumentalasticb, archivistico, documentale e librario peragdire alla
cittadinanza il diritto alla fruizione di tale patronio.
Promuove la ricerca storica delle radici dellaunate delle tradizioni del territorio e le tutele.
I Comune promuove l|'apprendimento e la diffusiodelle lingue come strumenti di conoscenza e di
comunicazione tra persone e popoli. In particolare
a. tutela e valorizza le lingue e le parlate legate mlemoria storica ed all'identita culturale locale
I'occitano alpino, il piemontese, il francese, afjeali riconosce pari importanza e dignita della
lingua italiana
b. il Comune rispetta la toponomastica originaria quglatrimonio storico della comunita a
prescindere dalla lingua in cui & espressa
Sostiene le nuove forme di espressione culturatgrdunicazione e di creativita.
Si avvale delle istituzioni proprie e promuove, medpetto delle reciproche autonomie, la piu ampia
collaborazione con le Associazioni e gli Istitutil@irali del territorio.
Attua tutte le azioni possibili per far si che iiritio allo studio ed alla conoscenza possa affesina
rimuovendo gli ostacoli che impediscono il raggimmegnto di questo obiettivo.

Art. 11
Promozione delle attivita sportive e del tempo lib®
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I Comune riconosce l'efficacia formativa, di ccéa sociale e di tutela della salute svolta daflort e dalle
associazioni per il tempo libero e ne favorisceiftusione e la pratica con particolare riguarde altivita di
socializzazione dei giovani e degli anziani.

Art. 12
Difesa della natura e valorizzazione del paesaggio

I Comune salvaguarda il proprio territorio comenbeambientale risultante da una profonda inter&zion
sviluppatasi nel tempo, tra componenti naturaliutucali. Ogni intervento esterno dovra pertantseze
ispirato a questa concezione unitaria.

Nelllambito delle competenze attribuitegli dalladge, assume e sostiene interventi e progetti dipero
ambientale, naturale, di riqualificazione dell’'d¢ste cittadina; adotta tutte le misure per conén@| contrastare
e ridurre tutte le forme d’inquinamento.

Si adopera per far si che la coscienza e la comslgzea della centralith ambientale si diffonda geadi piu
tra i cittadini, trasformandosi in responsabilidiettiva.

Art. 13
Sviluppo economico, occupazione e diritto dei lavatori

I Comune nell’ambito dei principi costituzionali:
a. riafferma che il lavoro & un diritto fondamentalee rappresenta I'elemento costitutivo di una
societa democratica
b. opera affinché i lavoratori singolarmente o in farmassociata possano partecipare alla
determinazione delle scelte economiche e socilfi dita
C. si adopera per far si che i diritti dei lavoratsiano garantiti all'interno delle aziende operaeti
suo territorio ed a garantire le migliori condizidlihlavoro a tutela della salute quale bene primar
I Comune compatibilmente con le sue disponibififanziarie e con le sue competenze, nellambittbade
concertazione con gli altri Comuni, I'Unione Monéadel Pinerolese, la Citta Metropolitana e la Begj
promuove lo sviluppo economico e sociale dellagitin I'obiettivo della piu ampia occupazione.
Sostiene le imprese industriali artigianali e comoiadi operanti sul suo territorio, promuove lo lappo
dell'agricoltura, favorisce l'associazionismo edbperativismo
I Comune sostiene e promuove lo sviluppo turistippomuovendo la propria visibilita e immagine in
collaborazione ed in concerto con I'Unione Montale Pinerolese, la Cittd Metropolitana di Torinta
Regione, gli Istituti ed Associazioni culturali Nezali ed Internazionali.

Art. 14
Informazione e partecipazione

I Comune riconosce nell'informazione un dirittdrpario della comunita nonché il presupposto indisadile
per assicurare la partecipazione dei cittadina alia amministrativa.

Organizza conferenze e incontri, stabilisce rappawt gli organi di informazione ed istituisce farndi
comunicazione che portino a conoscenza della cdamunprogrammi, iniziative, mozioni e delibere di
particolare rilevanza.

Assicura ai cittadini libero accesso alle informazsulla vita amministrativa e sull'attivita délte.

Favorisce la partecipazione dei cittadini singoliagsociati all’attivita dellEnte incentivando
occasioni di aggregazione e confronto, a cominalatia partecipazione al lavoro delle Commissioni
su temi d’interesse della comunita locale.

Attiva percorsi di progettazione partecipata ogoalgolta si tratti di affrontare problemi collettiche
implicano il coinvolgimento di una pluralita di ggetti.

Puo istituire, quali organi propositivi e consultiConsulte di settore che siano rappresentatdhe dliverse
categorie sociali.
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Titolo |

ORDINAMENTO COMUNALE- GLI ORGANI ELETTIVI
Consiglio comunale, Giunta, Sindaco

Capo |
Il Consiglio comunale

Art. 15
Consiglio comunale

Il Consiglio comunale é I'organo di indirizzo e abntrollo politico-amministrativo del Comune e raggenta
I'intera comunita.

Il Consiglio, costituito in conformita alla leggea autonomia organizzativa e funzionale.

Il Consiglio provvede nella prima seduta alla cditkzadei Consiglieri eletti e giudica le causerdileggibilita
e incompatibilita.

| Consiglieri comunali rappresentano l'intero Corawenza vincolo di mandato.

Le indennita, il rimborso di spese e l'assistenzasede processuale per fatti connessi all’esplettomael

mandato sono regolati dalla Legge

Art. 16
Competenze ed attribuzioni

Il Consiglio comunale:

a. esercita le potesta e le competenze previste lagjtge e svolge le sue attribuzioni conformandosi ai
principi, ai criteri, alle modalitd ed ai procedintie stabiliti nel presente Statuto e nelle norme
regolamentari.

b. impronta I'azione complessiva dell’'Ente ai princigi pubblicita, trasparenza e legalita ai fini di
assicurare il buon andamento e I'imparzialita.

c. nell’adozione degli atti fondamentali privilegia hetodo e gli strumenti della programmazione,
perseguendo il raccordo con la programmazione pe@lie, regionale e statale.

Gli atti fondamentali devono contenere l'individiaze degli obiettivi e delle finalitd da raggiungee la
destinazione delle risorse e degli strumenti neceal’azione da svolgere.

Entro i termini stabiliti, nella prima seduta debr@3iglio Comunale, il Sindaco, sentita la Giunteesgnta al
Consiglio le linee programmatiche relative alleoazie ai progetti da realizzare nel corso del mtmda

Art. 17
Partecipazione del Consiglio alla definizione, ahideguamento e alla verifica periodica
dell'attuazione del programma di governo

Il Consiglio comunale definisce annualmente 'atinae delle linee programmatiche da parte del Sioda
dei singoli Assessori con I'approvazione dellaz&lae previsionale e programmatica, del bilancevpntivo

e pluriennale che nell’atto deliberativo devonceesgspressamente dichiarati coerenti con le gecliete.

La verifica da parte del Consiglio Comunale ddiliazione del programma di governo avviene nel nagse
settembre di ogni anno, contestualmente all'acoertdéo del permanere degli equilibri generali dabdio.
Qualora il Consiglio comunale ritenga che il prognaa di governo non sia piu in tutto o in parte adeg
puo, con deliberazione adottata a maggioranzawdasahvitare il Sindaco a modificarlo indicandolileee da
seguire.
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Art. 18
Sessioni e convocazione

1. L’attivita del Consiglio Comunale si svolge in sess ordinarie. La prima seduta del Consiglio deasere
convocata entro il termine perentorio di 10 giataila proclamazione degli eletti e deve tenergiceihtermine
di 10 giorni dalla convocazione. In caso di inosaara dell’obbligo di convocazione provvede in via
sostitutiva il Prefetto.

2. |l Consiglio &€ convocato dal Sindaco che formutadine del giorno sentita la Giunta comunale e nesipde i
lavori, secondo le norme del Regolamento.

3. Gli adempimenti previsti al 2° comma, in caso dnidisioni, decadenza, rimozione o decesso del Sinstawwo
assolti dal Consigliere anziano

4. Le sedute, previa regolamentazione, possono swligemodalita telematica.

Art. 19
Funzionamento del Consiglio

1. Il Consiglio comunale adotta, a maggioranza asaalutoti, il Regolamento disciplinante il suo fimrzamento
e quello delle commissioni consiliari istruttorredonformita ai seguenti principi:

a. gli avvisi di convocazione devono pervenire ai Gglneri almeno 3 giorni prima dell’'adunanza al
domicilio dichiarato utilizzando ogni mezzo che duownti I'invio; in caso di urgenza la consegna
dovra aver luogo almeno 48 ore prima dell’'ora tiageer 'adunanza

b. la riunione é valida con la presenza della metadeiero dei Consiglieri assegnati, escluso il Sinda
in seconda convocazione la riunione € valida cqréaenza di 1/5 dei Consiglieri assegnati esdluso
Sindaco

C. nessun argomento pud essere messo in discussios Sa stata assicurata un’adeguata e preventiva
informazione ai capigruppo consiliari e ai singdtinsiglieri. A tal fine le pratiche relative alleoposte
iscritte all'ordine del giorno devono essere dejadsinel rispetto dei modi e dei tempi previsti dal
Regolamento del Consiglio

d. il Sindaco ha potere di convocazione, di direzideelavori e del dibattito: ogni rinvio di punticistti
all'ordine del giorno deve essere motivato

e. deve essere fissato, per ogni seduta, il temp@deate alla trattazione delle interrogazioni

deve essere previsto il tempo massimo per glivetdr individuali, per le repliche e le dichiaraziali
voto.

-

Art. 20
Commissioni

1. Il Consiglio comunale puo istituire commissioni p@mnenti, temporanee o speciali di cui sono chiam&air
parte Consiglieri comunali, singole persone di ptavesperienza e rappresentanti di organismi assaci
operanti sul territorio. Il Regolamento discipliihdoro numero, le materie di competenza, il fumamento e
la loro composizione, nel rispetto del criterio poazionale per quanto riguarda i Consiglieri confuna

2. Le commissioni possono invitare a partecipare apgrlavori Sindaco, Assessori, organismi assodiati

funzionari e rappresentanti di forze sociali, pciie ed economiche e persone di provata esperipeza

'esame di specifici argomenti.

Le commissioni sono tenute a sentire il Sindach Aggessori ogni qualvolta questi lo richiedano.

Le sedute delle commissioni sono pubbliche sabasi previsti dal Regolamento.

Esse durano in carica fino alle elezioni del nu@emsiglio Comunale.

La nomina del Presidente delle commissioni & canged Consiglio Comunale

Le sedute, previa regolamentazione, possono s\#ligemodalita telematica.

No Ok

Art. 21
Costituzione Commissioni speciali

1. Il Consiglio comunale, in qualsiasi momento puo titeise commissioni speciali per esperire indagini

conoscitive ed inchieste. Con l'atto costitutivdl@&€ommissione saranno disciplinati i limiti e peocedure
d’'indagine.
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La costituzione delle commissioni speciali puo essechiesta da 1/4 dei Consiglieri in carica. Lapgpsta
dovra riportare il voto favorevole della maggioramei Consiglieri assegnati.

La commissione pud esaminare tutti gli atti del @Qom ha facolta di ascoltare il Sindaco, gli Assgss$
dipendenti, e i soggetti esterni comunque coinvatie questioni esaminate.

La commissione provvede alla nomina, al suo intextha maggioranza degli assegnati, del Presidente.

Il Sindaco o Assessore da lui delegato risponde 3t giorni alle interrogazioni ed alle istanzesttidacato
ispettivo presentate dai Consiglieri.

Le modalita di presentazione di tali atti sono igikicate dal Regolamento consiliare

Art. 22
Attribuzioni delle Commissioni

Compito principale delle commissioni “permanenti”dé favorire il miglior esercizio delle funzioni He
Consiglio e della Giunta.

Compito delle commissioni temporanee e di quellecgpi e 'esame di materie riguardanti questioni d
carattere particolare o generale individuate daisiigio comunale

Art. 23
| Consiglieri comunali

La posizione giuridica e lo status dei Consiglgmo regolati dalla legge; essi rappresentanetintomunita
alla quale costantemente rispondono.

Il Consigliere anziano & colui che ha ottenuto @ggior numero di voti, con esclusione del Sindaeo-@letto

e dei candidati alla carica di Sindaco, proclaratisiglieri ai sensi della Legge.

Le dimissioni da Consigliere indirizzate al Conigblevono essere presentate personalmente e assunte
immediatamente al protocollo dell’Ente nell’orditeamporale di presentazione. Le dimissioni non priege
personalmente devono essere autenticate e inoétrgimtocollo per il tramite di persona delegata @tto
autenticato in data non anteriore a 5 gg. Sono/doabili, non necessitano di presa d'atto e divemta
immediatamente efficaci. Il Consiglio comunale,rerg non oltre 10 giorni, deve procedere alla gardei
dimissionari con separate deliberazioni seguend@ihe di presentazione delle dimissioni qualeltasdal
protocollo. Non si fa luogo a surroga qualora, mendone i presupposti, si debba procedere altgbeiento
del Consiglio Comunale nei casi disciplinati dddigge.

Si ha decadenza dalla carica di Consigliere Coneupalr il verificarsi di uno degli impedimenti delle
incompatibilitd e incapacita contemplate dalla kegga decadenza & pronunciata dal Consiglio Coreuaal
puod essere d'ufficio, promossa dal Prefetto o &z di qualsiasi elettore.

Il Consigliere é tenuto a giustificare per iscrifessenza dalla seduta entro il giorno succesailostessa. La
mancata partecipazione a 3 sedute consecutive io defla meta delle sedute nell’anno senza giastii
motivo da inizio al procedimento di decadenza dehgigliere con contestuale avviso all'interessatfara
pervenire le sue osservazioni entro 20 giorni datitifica dell'avviso, trascorso tale termifee proposta di
decadenza é sottoposta al Consiglio. Copia deliaeliazione € notificata all'interessato entro i@ig.

Art. 24
Diritti e doveri dei Consiglieri

| Consiglieri comunali hanno diritto d'iniziativadi controllo su ogni questione sottoposta alldbdehzione
del Consiglio secondo i modi e le forme stabilgpettivamente dalla legge e dai regolamenti. Hahdwitto
di presentare mozioni, interrogazioni ed interpeda secondo i modi e le forme stabiliti dal regatato.
Possono svolgere incarichi su diretta attribuzideleSindaco in materie che rivestano particoldexainza per
'Ente.

| capigruppo consiliari, cosi come individuati iBn® ai rispettivi gruppi, esprimono il proprio pareal
Sindaco sulle nomine di rappresentanti del Consigitesso Enti, Aziende ed Istituzioni operanti 'aeibito
del Comune, effettuate dallo stesso, quando il @basion provvede.

Per I'espletamento del proprio mandato i Consighanno diritto di ottenere dagli uffici del Comyreedalle
aziende ed Enti dipendenti dal medesimo, tuttetizie e le informazioni in loro possesso.

| Consiglieri possono volontariamente astenersivdtdre tutte le volte che lo reputino opportuno.

Ciascun Consigliere e tenuto ad eleggere un damiadl territorio comunale.
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Art. 25
Gruppi consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconduanto previsto dal Regolamento e ne danno
comunicazione al Segretario Comunale. Qualora nesegciti tale facolta o nelle more della designae, i
capigruppo sono individuati nei Consiglieri, nonmgmonenti la Giunta, che abbiano riportato il maggio
numero di voti per ogni lista. Il Regolamento pu@vyedere la conferenza dei capigruppo e le relative
attribuzioni.

2. Compatibilmente con la disponibilita dei localiymgni gruppo consiliare il Comune mette a disgosig, in
via non esclusiva, dei locali nei quali i Consiglipossono, nell'esercizio del loro mandato, essere
disposizione dei cittadini

Art. 26
Rappresentanza di minoranza

1. Al fine di favorire ed assicurare la rappresentaheiéa minoranza nelle commissioni comunali e igamismi
esterni al Consiglio Comunale nei quali sia previ&t presenza di Consiglieri a rappresentanza della
minoranza, sara valida I'elezione con sistema tlzione a voto limitato, ogni volta che non siavis& per
legge una votazione diversa.

Capo Il
La Giunta comunale

Art. 27
Giunta comunale

1 La Giunta e I'organo di governo del Comune.
a. Impronta la propria attivita ai principi della oadjialita, della trasparenza e dell’efficienza
b. Adotta tutti gli atti concreti di amministraziondanei al raggiungimento degli obiettivi e della
finalitd del’Ente nel quadro degli indirizzi gemdir ed in attuazione degli atti fondamentali
approvati dal Consiglio comunale
c. Esamina collegialmente gli argomenti da proporr€aisiglio comunale.

Art. 28
Nomina della Giunta

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta trawuiVice Sindaco e ne da comunicazione nella psetata
del Consiglio successiva all’elezione.

2. La Giunta collabora con il Sindaco nellAmministiaze del Comune ed opera attraverso deliberazioni
collegiali. Ha competenza in tutti gli atti di ammistrazione che non siano riservati al Consigliomanale e
che non rientrino nelle competenze del Sindacogli degani di decentramento.

3. Le dimissioni da Assessore sono presentate peittos@ Segretario Comunale, sono irrevocabili, non
necessitano di presa d’atto, e diventano efficaaiwolta adottata dal Sindaco la relativa sostitei

4. 1l Sindaco puo revocare uno o piu Assessori dandonaunicazione al Consiglio Comunale.

5. Alla sostituzione degli Assessori deceduti, dinussari, revocati o cessati dall’ufficio per altrausa provvede
il Sindaco il quale ne da comunicazione nella preeduta utile del Consiglio.

Art. 29
Composizione e durata in carica

1. La Giunta e composta dal Sindaco che la presietdeneassimo 6 assessori compreso il vice-sindaco.

2. Ladurata in carica della Giunta & disciplinatdadakgge.

3. La carica di Assessore puo essere affidata anditéadini non facenti parte del Consiglio ed in g@sso dei
requisiti di candidabilita, eleggibilita e compadlifd alla carica di Consigliere. Il numero deglisgessori
esterni al Consiglio comunale non puo essere supesi numero 1 componenti la Giunta.

4. In caso di dimissione, impedimento permanente, ziotee 0 decesso del Sindaco, la Giunta decade e si
procede allo scioglimento del Consiglio. Il Congigé la Giunta rimangono in carica fino all’'elezéodel
nuovo Consiglio. Fino alle predette elezioni leZiami di Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco
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Art. 30
Funzionamento

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindacoyida&l Sindaco, o dall’Assessore piu anziano diata
stabilisce I'ordine del giorno, tenuto conto degigomenti proposti dai singoli Assessori. Le maddadi
convocazione e di funzionamento sono stabiliteadallinta stessa.

2. La Giunta é validamente riunita quando sia presémtenaggioranza dei propri componenti e delibera a
maggioranza semplice dei membri presenti alla onei

3. Le sedute della Giunta non sono pubbliche ed afldasime possono partecipare senza diritto di v&jpers,
tecnici e funzionari invitati da chi presiede @rife su particolari problemi.

4. Le sedute, previa regolamentazione, possono swbligemodalita telematica.

Art. 31
Attribuzioni

1. Alla Giunta comunale compete I'adozione di tuttiagti di amministrazione che non siano riservatiallegge
al Consiglio Comunale e che non rientrino nelle petanze, previste da legge o da Statuto, del Sinaksd
Segretario comunale o dei responsabili degli udidei servizi.

2. La Giunta collabora con il Sindaco nell'attuaziategli indirizzi generali di governo e riferisce amatmente al
Consiglio sulla propria attivita.

3. La Giunta in particolare:

a. predispone i regolamenti sull’ordinamento degliaifé dei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio comunale e le eventuali wenzioni per la gestione associata di funzioni
amministrative

b. elabora linee di indirizzo e predispone propostesatioporre alle determinazioni del Consiglio
comunale

c. propone criteri generali per la concessione di sogioni, contributi, sussidi e vantaggi economici
a persone o Enti

d. determina i misuratori e i modelli di rilevazionel@ontrollo interno di gestione, sentito il reviso
del conto

e. assume attivita di iniziativa, di impulso e di ragdo con gli organi di partecipazione

f. definisce condizioni per accordi ed approva coni@mzcon soggetti pubblici e privati,
concernenti opere e servizi e in materia urbarisfatte salve le competenze consiliari

g. dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti e mazioni salvo che cid comporti oneri di natura
finanziaria a valenza pluriennale nel qual casmlapetenza é del Consiglio comunale

h. approva i progetti e i programmi esecutivi e tugirovvedimenti, anche quelli di indirizzo per i
Responsabili di servizio che non comportino impedjripesa e che non siano riservati per legge o
dal regolamento di contabilita ai Responsabilisitesal Consiglio comunale

I. modifica le tariffe ed elabora e propone al Comsigbmunale i criteri per la determinazione di
quelle nuove

J. autorizza il Sindaco a stare in giudizio come attwiconvenuto

k. fissa la data di convocazione per i referendum wtimse costituisce l'ufficio comunale per le
elezioni cui é rimesso I'accertamento della reg@atel procedimento

I. decide in ordine a controversie di competenze tmali che sorgessero fra gli organi gestionali
dellEnte

4. La Giunta svolge le funzioni di propria competermaa provvedimenti deliberativi generali con i qusili
indica lo scopo e gli obiettivi perseguiti, i mezizionei ed i criteri cui dovranno attenersi gli iciff
nell’esercizio delle proprie competenze gestioadlesecutive loro attribuite dallo Statuto.

Art. 32
Mozione di sfiducia

1. Il Sindaco e la Giunta comunale cessano dalla@amicaso di approvazione di una mozione di sfilwcitata
per appello nominale dalla maggioranza assolutacdeiponenti il Consiglio Comunale, essa deve essere
motivata e sottoscritta da almeno 2/5 dei Consigtissegnati senza computare a tal fine il Sindadwovra
essere depositata in Segreteria che provvede ficadd al Sindaco, agli Assessori ed ai Capigruppoasiliari
entro le 24 ore successive.
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2. La convocazione del Consiglio comunale per la dismne della mozione deve avvenire non prima di 10
giorni e non oltre 30 giorni dalla sua presentagion
3. Se la mozione viene approvata si procede allo Beiegto del Consiglio comunale.

Capo llI
Il Sindaco

Art. 33
Sindaco

1. 1l Sindaco e il capo del governo locale ed in tadste esercita funzioni di rappresentanza, di geezia, di
sovrintendenza e di amministrazione. Ha competergateri di indirizzo, di vigilanza e controllo Hattivita
degli Assessori e delle strutture gestionali-eseeut

2. Lalegge disciplina le modalita per I'elezionegstd’incompatibilita e d’'ineleggibilita all’'uffi@ di Sindaco, il
suo status e le cause di cessazione dalla carica.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuite dallgde.

4. 1l Sindaco puo delegare per iscritto ai compondelia Giunta la sovrintendenza al funzionamentdidgfici
e servizi, l'atto di delega e di revoca sono coroatial Consiglio comunale. Il Sindaco, per pattco
esigenze organizzative, puo avvalersi di Consigleempresi quelli di minoranza.

Art. 34
Dimissioni

1. Le dimissioni, presentate dal Sindaco, trascorderihine di 20 giorni dalla loro presentazione ah€iglio,
diventano efficaci e irrevocabili e danno luogmakioglimento del Consiglio con contestuale nondnan
commissario.

Art. 35
Deleghe delle funzioni e sostituzione

1. 1l Vice Sindaco sostituisce, in tutte le funziohBindaco temporaneamente assente, impedito 0 Sosjadie
sue funzioni.

2. In caso di assenza o impedimento del Vice Sindalta,sostituzione del Sindaco provvede I'Assesgite
anziano d’eta.

3. In caso d’'impedimento permanente, rimozione, detaale decesso del Sindaco, le funzioni dello stesso
svolte dal Vice Sindaco fino all’elezione del nudoadaco e del nuovo Consiglio.

4. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con propriovy@dimento, ad ogni Assessore, funzioni ordinate
organicamente per gruppi di materie e con delefifaare gli atti relativi alle funzioni istruttoried esecutive
loro assegnate.

5. Nel rilascio delle deleghe il Sindaco uniformersuccessivi provvedimenti al principio per cui spett agli
Assessori i poteri d’indirizzo e controllo.

6. Il Sindaco puo modificare I'attribuzione dei compgt delle funzioni ad ogni Assessore ogni qualvgttar
motivi di coordinamento e funzionalita lo ritengaportuno.

7. Le deleghe e le eventuali modificazioni di cui eégedenti commi devono essere fatte per iscrittoneunicate
al Consiglio.

Capo IV
Organi collegiali

Art. 36
Deliberazioni degli organi collegiali
1. Gli organi collegiali deliberano validamente coimtérvento della meta dei componenti assegnati ed a

maggioranza dei voti favorevoli sui contrari, salmaggioranze speciali previste espressamente léglig e
dallo Statuto.
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. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, watazione palese. Sono da assumere a scrutinietsdg
deliberazioni concernenti persone, quando vengarciega una facoltd discrezionale fondata
sull'apprezzamento delle qualita soggettive di peasona o sulla valutazione dell’azione da quesilta,
oppure quando venga richiesto almeno da un quartGahsiglieri

Art. 37
Pubblicita delle sedute

Le sedute del Consiglio e delle commissioni coasilsono pubbliche. Nel caso in cui debbano essere
formulati valutazioni e apprezzamenti su persohBrésidente dispone la trattazione dell’argomenimorte
chiuse.

Art. 38
Verbalizzazione delle sedute

L'istruttoria e la documentazione delle propostéaliberazione, il deposito degli atti e la verbadizione delle
sedute del Consiglio e della Giunta, sono curatiSkgretario comunale secondo le modalita ed iitérm
stabiliti dal regolamento.

Il Segretario comunale non partecipa alle sedusada si trova in uno dei casi d'incompatibilita.tah caso e
sostituito in via temporanea da un componenteatgiino nominato dal Presidente.

| verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario.

Art. 39
Divieto generale d’incarichi e consulenze

Al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori ed ang€iglieri comunali € vietato ricoprire incarichaesumere
consulenza presso Enti ed Istituzioni dipendentomunque sottoposti al controllo ed alla vigilardel

Comune.

Il Sindaco e gli Assessori competenti in materiauddanistica, di edilizia e di lavori pubblici damo
astenersi dall'esercitare I'attivita professionalenateria di edilizia privata e pubblica sul terio comunale.

TITOLO I

ORDINAMENTO COMUNALE:
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

Capo |
Segretario comunale

Art. 40
Principi e criteri di gestione

L'attivita gestionale dell’Ente, nel rispetto deiinzipio della distinzione tra funzione politica @wirizzo e
controllo e funzione amministrativa, € affidataSalgretario comunale, che 'esercita avvalendosii défigi,
in base agli indirizzi del Consiglio, in attuaziotelle determinazioni della Giunta e delle diredtdel Sindaco,
dal quale dipende funzionalmente e con I'osservaetariteri dettati nel presente Statuto.

Il Segretario comunale e dirigente o funzionariblgico, dipendente del Ministero dell’'Interno erido
all'albo previsto dalla legge.

Il Segretario comunale, nel rispetto della legge nb disciplina stato giuridico, ruolo e funzio@i)'organo
burocratico che assicura la direzione tecnico-aristnativa degli uffici e dei servizi.

Per la realizzazione degli obiettivi dell’Ente, esta I'attivita di sua competenza con potesta idiativa ed
autonomia di scelta degli strumenti operativi e cesponsabilita di risultato. Tali risultati sonotteposti a
verifica del Sindaco che ne riferisce alla Giunta.
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5. Allo stesso organo sono affidate attribuzioni drattere gestionale, consultivo, di sovrintendenzdi e
coordinamento, di legalita e garanzia, secondotma di legge e del presente Statuto.

6. Al Segretario comunale compete I'adozione di aftigdstione, anche con rilevanza esterna, che non
comportano attivita deliberative e che non siarmessamente attribuiti dallo Statuto ad organtiglee degli
atti che sono espressamente di discrezionalitacecn

Art. 41
Attribuzioni consultive

1. Il Segretario comunale:
a. partecipa, se richiesto, a commissioni di studdh kavoro interne allEnte e, con l'autorizzazione
della Giunta, a quelle esterne
b. formula pareri ed esprime valutazioni di ordinenieo-giuridico al Consiglio, alla Giunta, al
Sindaco, agli Assessori ed ai singoli Consiglieri

Art. 42
Attribuzioni di sovrintendenza — Direzione — Coordhamento

1 |l Segretario comunale:
a. esercita funzioni d’'impulso, coordinamento, diremce controllo nei confronti degli uffici e del
personale
b. autorizza le missioni, le prestazioni straordinafieongedi ed i permessi del personale, con
I'osservanza delle norme vigenti e del regolamento
c. esercita il potere sostitutivo in caso di acceritagdficienza

Art. 43
Attribuzioni di legalita e garanzia

1 |l Segretario partecipa alle sedute del Consiglion@nale e della Giunta. Se richiesto parteciparettdimente
o tramite delegato — alle commissioni o altri oigam delle quali cura la verbalizzazione.

Art. 44
Direttore generale

1 Lanomina del Direttore Generale puo avvendidimiti previsti dalla Legge.

Capo Il
Uffici

Art. 45
Principi strutturali ed organizzativi

1 L’Amministrazione del Comune si attua mediante ttiviia per obiettivi e deve essere informata ajusmti
principi:
a. organizzazione del lavoro per progetti-obiettivoee programmi
b. analisi e individuazione della produttivita e derichi funzionali di lavoro e del grado di efficaci
dell'attivita svolta da ciascun elemento dell’aggiar
2 |l Regolamento degli uffici e del personale, iruattione delle Leggi in materia provvede a discgknquanto
segue:
a. i criteri e le modalita per la nomina, da parte Sieidaco, dei responsabili degli uffici e dei seirvi
b. Ilattribuzione ai responsabili degli uffici e deérsizi della responsabilita gestionale di quanto
richiesto per il conseguimento degli obiettivi &8s dal’Amministrazione e relativi alle
competenze dell’'ufficio o servizio diretto
c. lattribuzione ai responsabili d'ufficio dei poterdi adozione di atti che impegnano
I’Amministrazione verso l'esterno

Art. 46
Struttura
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L'organizzazione strutturale, diretta a conseguirdini istituzionali del’Ente, secondo le norme lde

regolamento, é articolata in uffici anche appaménad aree diverse, collegati funzionalmente ak fdi
conseguire gli obiettivi assegnati.

Art. 47
Organizzazione dei servizi

I Comune conforma la sua struttura organizzatiem pree e servizi ai criteri di autonomia operativa
funzionalita ed economicita di gestione ed a ppindi professionalita e responsabilita.

Art. 48
Personale

I Comune, promuove e realizza il miglioramentol@@restazioni del personale attraverso I'ammodeardo
delle strutture, la formazione, la qualificaziomefpssionale e la responsabilizzazione dei dipeinden
La disciplina del personale é riservata agli attinmativi del’Ente che danno esecuzione alle leggjiallo
Statuto.
Il regolamento dello stato giuridico ed economiebpkrsonale disciplina in particolare:

a. struttura organizzativo-funzionale

b. dotazione organica

c. modalita di assunzione e cessazione dal servizio

d. diritti, doveri e sanzioni

e. modalita organizzative della commissione di disogpl

f. trattamento economico

Titolo 111
CONTROLLO INTERNO

Art. 49
Principi e criteri

Il bilancio di previsione, il conto consuntivo & gltri documenti contabili dovranno favorire urettura per
programmi ed obiettivi affinché siano consentitireoal controllo finanziario e contabile, ancheetio sulla
gestione e quello relativo all’efficacia dell’azedel Comune.

L'attivita di revisione potra comportare proposteConsiglio Comunale in materia di gestione ecormomi
finanziaria dell’Ente. E facolta del Consiglio Conale richiedere agli organi ed agli uffici compétespecifici
pareri e proposte sugli aspetti finanziari ed eouiob della gestione e di singoli atti fondamentalgn
particolare riguardo all'organizzazione ed allatipe® dei servizi.

Le norme regolamentari disciplinano gli aspettiamngzativi e funzionali dell’'ufficio del revisoresticonto e ne
specificano le attribuzioni di controllo, d’impulsdi proposta e di garanzia, con I'osservanza detige, dei
principi civilistici concernenti il controllo delleocieta per azioni e del presente Statuto.

Nello stesso regolamento verranno individuate fomnerocedure per un corretto ed equilibrato raczord
operativo-funzionale tra la sfera di attivita deVisore e quella degli organi e degli uffici dehte.

Art. 50
Funzioni e responsabilita del revisore

Il revisore collabora con il Consiglio Comunalelaedua funzione d’indirizzo e controllo. A tal fifea facolta
di partecipare — senza diritto di voto — alle sedigl Consiglio anche quando i lavori sono intérééfpubblico

e, se richiesto, della Giunta Comunale. Ha altesesso agli atti e documenti del Comune.

Al revisore e demandata inoltre la vigilanza swdlgolarita contabile e finanziaria della gestiottestando la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgd#lstione stessa, redigendo apposita relazioneredoodella
deliberazione consiliare che approva il conto catiga. Detta relazione e formata da una parte etice ed
una descrittiva, che contiene rilievi e propostedemti a conseguire una maggiore efficienza, ptivtat ed

economicita di gestione.
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3 Il revisore risponde della verita delle propriecatazioni ed adempie ai propri doveri secondo ceitedella
diligenza (art. 1710 c.c.) e rettitudine, riferendemediatamente al Sindaco ed al Segretario di teaén
accertate irregolarita nella gestione dell’Ente.

4 Per quanto riguarda i requisiti soggettivi di elbgga e gli istituti della decadenza e revocaapplicano, in
guanto compatibili, le disposizioni di cui agli.a2899 e seguenti del c.c.

Art. 51
Regolamento di contabilita

1 Il regolamento di contabilita individua le forme echetodi piu opportuni di controllo di gestionei dervizi
comunali, dell’efficacia ed economicita della reafizione dei programmi e dei loro costi, accertaamntuali
scarti negativi tra i progetti ed i risultati.

Titolo IV
SERVIZI

Art. 52
Servizi pubblici locali

1 | servizi pubblici esercitabili dal Comune, rivodtila produzione di beni ed attivita per la reazpne di fini
sociali, economici e civili, possono essere ristfivavia esclusiva alllamministrazione o svolti @oncorrenza
con altri soggetti pubblici e privati. | servizgdrvati in via esclusiva sono stabiliti dalla legge

2 La gestione dei servizi puo avvenire nelle seguentie:

a.

b.
c.

in economia, quando per le modeste dimensioni olg@eraratteristiche del servizio non sia
opportuno costituire una istituzione o una azienda

in concessione a terzi, quando sussistano ragionidhe, economiche e di opportunita sociale

a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiomeu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale

a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sendaciali senza rilevanza imprenditoriale

a mezzo di societa per azioni a prevalente capualbdlico locale, qualora si renda opportuna, in
relazione alla natura del servizio da erogarealéegipazione di altri soggetti pubblici o privaii.

fini di cui alla precedente lettera b) il Comunedppartecipare con proprie quote a societa di
capitale

3. I modi e le forme di organizzazione dei sa@rfidzmeranno oggetto di apposito regolamento.

Art. 53
Istituzione e azienda speciale

1 Nel caso in cui 'amministrazione comunale decidawvalersi, per la gestione dei servizi pubblielld forme
relative all’azienda speciale o all'istituzioneggedera nel modo seguente:

a.

b.

il Consiglio Comunale delibera la costituzione dieade speciali, dotate di personalita giuridica e
autonomia gestionale e ne approva lo statuto

il Consiglio Comunale puo deliberare inoltre lattogione di “istituzione” organismo strumentale
dotato di sola autonomia gestionale

2 Organismi dell'azienda e dell'istituzione sono:

a.

b.
c.

Il Consiglio di amministrazione, i cui componermti,numero non inferiore a 3 e non superiore a 9
compreso il presidente, come stabilito nei relatégolamenti, € nominato dal Sindaco sulla base
degli indirizzi stabiliti dal Consiglio comunaleraf coloro che hanno i requisiti per I'elezione a
Consigliere comunale e una specializzazione tecai@mministrativa per studi compiuti, per
funzioni prestate presso aziende pubbliche o mieaper uffici ricoperti. Non possono far parte
del Consiglio di Amministrazione il Sindaco, gli gessori e i Consiglieri comunali

Il presidente nominato dal Consiglio di amminisioae al proprio interno.

Il direttore al quale compete la responsabilit&tigeale

3 | componenti del Consiglio di amministrazione pagsessere revocati dal Consiglio comunale su ptayote
Sindaco con provvedimento del Sindaco o su rithids 1/3 dei consiglieri assegnati. per compoeatin
contrari alla legge e per cause, accertate e netipeegiudiziali agli interesse del Comune e degti stessi.
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Il provvedimento di revoca o di non conferma dekitiore spetta al Consiglio di amministrazione con
provvedimento debitamente motivato.

Spetta al Comune conferire il capitale in dotazjaheterminare le finalita e gli indirizzi, approeagli atti
fondamentali,esercitare la vigilanza, verificaresultati della gestione.

Art. 54
Autonomia finanziaria

Nellambito dell’autonomia finanziaria riconosciutkalla legge, il Comune determina I'entita ovvercriteri
circa la compartecipazione degli utenti alla copertdei costi dei servizi di cui lo stesso assiclora
svolgimento. La determinazione delle tariffe, déettfiarsi in rapporto ai costi effettivi dei serfiyipotra
prevedere sistemi di differenziazione in relaziala capacita contributiva degli utenti.

Nel rispetto del vigente ordinamento, qualora dadklizzazione di opere, interventi ed attivitagao® derivare
utilitd particolari e differenziate a singoli gruppcategorie predeterminabili, potranno essergigte forme di
contribuzione in rapporto al grado di utilita dieetonseguita.

Le risorse necessarie alla realizzazione di opeteryventi o alla istituzione e gestione di seryigssono essere
reperite anche mediante contribuzioni volontariedtiantum” o periodiche corrisposte dai cittadfial fine
possono essere promosse forme di consultaziona dgthdinanza o di parti della medesima, anche su
iniziativa di gruppi organizzati, associazioni edanismi di partecipazione.

Titolo V
BENI COMUNALI

Capo |
Proprieta comunale

Art. 55
Beni comunali

Per il perseguimento dei propri fini istituziondlComune si avvale del complesso dei beni di ¢spaone.

| beni comunali si distinguono in beni demanidtieni patrimoniali.

Per quanto concerne i terreni soggetti agli uslicsi deve fare riferimento alle disposizioni eleggi speciali
che regolano la materia.

Art. 56
Beni demaniali

Sono demaniali quei beni di proprieta del Comure abpartengono ai tipi indicati negli articoli 82824 del
codice civile. La demanialita si estende ancheestélative pertinenze e servitu eventualmente toistia
favore dei beni stessi.

Fanno parte del demanio comunale, in particolamgeiicato e il cimitero. Tali beni seguono il regigieridico
attribuito loro dalla legge. Alla classificazione@mpetente il Consiglio comunale.

Art. 57
Beni patrimoniali

| beni appartenenti al Comune, che non sono astatjgal regime del demanio pubblico, costituiscaho
patrimonio del Comune stesso.

Fanno parte del patrimonio comunale indisponibibemi la cui destinazione economica riveste unteaeadi
utilita pubblica immediata in quanto destinati ad servizio pubblico o in quanto rivestono un caratt
pubblico, essi non possono essere sottratti atadestinazione se non nei modi stabiliti dallagkeg

Fanno parte del patrimonio comunale disponibilei dpemi che rivestono un’utilitd puramente struménia
guanto forniscono i mezzi attraverso i quali vergeaddisfatti pubblici bisogni.

Art. 58
Inventario
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1 Ditutti i beni demaniali e patrimoniali mobili éechmobili e redatto un apposito inventario.

2 Lo stesso va compilato secondo quanto stabilitie carme in materia.

3 |l titolare dell'ufficio di ragioneria e responsébipersonalmente della corretta tenuta dell'inveatadelle
successive aggiunte e modificazioni, della consgovne dei titoli, atti, carte e scritture relatiepatrimonio. Il
riepilogo dell’inventario deve essere allegatoaibilancio di previsione sia al rendiconto deléstipone.

4 L’attivita gestionale dei beni, che si esplicaatarso gli atti che concernono 'acquisizione, Enotenzione, la
conservazione e l'utilizzazione dei beni stessinam@ le modalitd della tenuta e dell’aggiornamento
dell'inventario dei beni medesimi sono disciplindeeapposito regolamento, nell’lambito dei principiegge.

PARTE Ill
ORDINAMENTO FUNZIONALE
Titolo |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

Capo |

Forme collaborative
Art. 59

Convenzioni

1 1l Comune promuove la collaborazione, il coordinatoee I'esercizio associato di funzioni, ancheiliando
nuove attivita di comune interesse, ovvero I'eseme e la gestione di opere pubbliche, la realizrez
d’iniziative e programmi speciali ed altri serviprjvilegiando la stipulazione di apposite convenzicon altri
Enti locali, loro Enti strumentali, associaziorc@perative aventi i requisiti di legge.

2 Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obbligorevisti dalla legge, sono approvate dal Coisigl
Comunale a maggioranza assoluta dei componenti.

Art. 60
Consorzi

1 1l Consiglio comunale, in coerenza ai principi stati, promuove la costituzione di consorzi traigver
realizzare e gestire servizi rilevanti sotto il filo sociale, economico ed imprenditoriale. Il Cigli®
Comunale approva lo Statuto e la convenzione de@aio a maggioranza assoluta dei propri membri.

2 La convenzione deve prevedere l'obbligo, a carieb abnsorzio, della trasmissione al Comune dedgii at
fondamentali del consorzio stesso.

3 Il consorzio assume carattere polifunzionale quasidtende gestire, da parte dei medesimi Entilipcaa
pluralita di servizi attraverso il modulo consatil

Art. 61
Rapporti con I'Unione Montana del Pinerolese
1 1l Consiglio Comunale puo delegare all’'Unione Margdadel Pinerolese I'organizzazione e la gestione di

funzioni e servizi di propria competenza. L’affidanto avviene con deliberazione del Consiglio Corfeuaa
maggioranza assoluta dei componenti che determimeréapporto con gli organi competenti dell’Unione
Montana del Pinerolese, i tempi, i modi ed i cdslla gestione delegata.

Art. 62
Accordi di programma
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1 1l Comune per la realizzazione di opere, interventprogrammi previsti in leggi speciali o settdriahe
richiedono l'attivazione di un procedimento compteger il coordinamento e l'integrazione dell’atévdi piu
soggetti interessati, promuove e conclude accongiafjramma.

2 L’accordo di programma, oltre alle finalita persitgudeve prevedere le forme per I'attivazione’deéintuale
arbitrato e degli interventi surrogatori ed in pnfare:

a. determinare i tempi e le modalita delle attivitteprdinate e necessarie alla realizzazione
dell'accordo

b. individuare attraverso strumenti appropriati, quilipiano finanziario, i costi, le fonti di
finanziamento e le relative regolazioni dei rappfoét gli Enti coinvolti

c. assicurare il coordinamento di ogni altro connestfEmpimento.

3 Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, previdiltkrazione d’'intenti del Consiglio Comunale, casservanza
delle altre formalita previste dalla legge e ngpeitto delle funzioni attribuite con lo Statuto.

4 Per quanto non previsto nel presente articolo gfdamento alle disposizioni di legge in materia

Titolo 1l
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Capo |
Rappresentativita e partecipazione

Art. 63
Pari opportunita

1 Il Comune, al fine di garantire pari opportunita tromini e donne:

a. stabilisce che i componenti le commissioni congelinterne e quelle di concorso, non possono
superare i 2/3 del numero totale dei componentlodstesso sesso. L’'eventuale oggettiva
impossibilitd deve essere adeguatamente motivata

b. adotta propri atti regolamentari per assicuraregignita di uomini e donne sul lavoro

c. adotta previo, eventuale esame con le organizziagindacali maggiormente rappresentative sul
piano nazionale, secondo le modalita di cui alggenti disposizioni normative, tutte le misure per
attuare le direttive della Comunita Europea in matéi pari opportunita.

Art. 64
Partecipazione

1 1l Comune al fine di garantire la partecipazione diétadini singoli e associati all'attivita dellite e di
assicurare il buon andamento, I'imparzialita edsparenza:
a. incontra periodicamente la popolazione in publdissemblea
b. incentiva I'accesso delle organizzazioni sindaegbhrofessionali dei lavoratori e le organizzazioni
di volontariato alle strutture e ai servizi dellt€n
2 S’'impegna a:
a. definire il Bilancio in forme sociali (Bilancio s@de) che esplicitino e diano valore alle ricaddite
genere (Bilancio di genere) ed ambientali (Bilarfeierde”)
b. promuovere e istituire il Consiglio comunale defigazze e dei ragazzi le cui modalita di elezione
sono disciplinate da apposito regolamento
c. promuovere e istituire il Consigliere comunale sitteo aggiunto le cui modalita di elezione sono
disciplinate da apposito regolamento nel quadraurdi percorso che, tra l'altro, preveda la
creazione di una consulta degli stranieri. Il Cglisie non avra diritto di voto e non concorrera a
formare il numero legale della seduta.

Art. 65
Forme di consultazione della popolazione

1 In quelle materie di esclusiva competenza locakel@mministrazione ritenga essere d'interesse cwrad al
fine di consentire la migliore impostazione e readzione delle iniziative possono essere avviatadaliverse
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di consultazione della popolazione residente, asteentualmente ad altre categorie d’interesséinitata a
frazioni della popolazione in ragione all’'oggettlld consultazione.

2 In particolare le consultazioni potranno svolgesscondo la forma del confronto diretto tramite addea,
della interlocuzione attraverso questionari, dahwolgimento nei lavori delle commissioni e di ogaliro
mezzo utile al raggiungimento dello scopo.

3 Le osservazioni, i suggerimenti, le proposte cheedsero conseguire da parte dei cittadini, sing@lssociati,
formeranno oggetto di attenzione da parte dell’amstriazione la quale dara comunque riscontro ggmenti
sui loro interventi, indicando gli uffici prepostiseguire le pratiche.

Capo Il
Associazionismo e partecipazione

Art. 66
Associazioni

1 La Giunta comunale registra, previa istanza deukressati e per i fini di cui al precedente alticde
associazioni e le societa senza fini di lucro gherano sul territorio.

Art. 67
Incentivazione

1 Alle associazioni ed agli organismi di partecipagipche non abbiano fini di lucro, possono esseygage
forme d'incentivazione con apporti sia di naturaafiziaria-patrimoniale, che tecnico-professionale e
organizzativa.

Art. 68
Associazione Pro Loco

1 Il Comune riconosce nella associazione Pro Locadlo di strumento di base per la promozione deiVaa
turistica e culturale che si estrinseca essenzigkria:
a. iniziative rivolte a favorire la valorizzazione &promozione turistico-culturale
b. iniziative rivolte a richiamare il movimento tuiish verso la localita e a migliorarne le condizioni
generali del soggiorno
c. iniziative idonee a favorire, attraverso la papegione popolare, il raggiungimento degli obiettivi
sociali del turismo
d. assistenza ed informazione turistica
e. attivita ricreative.
2 La Pro Loco per l'espletamento della sua attivitiesente da alcune tasse comunali limitatamente alle
manifestazioni organizzate in proprio o in colladmone con gruppi o associazioni locali.
3 Il Comune per favorire la promozione dell’attivif&lla Pro Loco concede a detta associazione umilootat
annuale.

Art. 69
Partecipazione

1 Rappresentanti della Pro Loco e delle associadeomo parte delle commissioni consiliari secondana
disciplinato dai regolamenti.
Capo lll
Iniziativa politica e amministrativa

Art. 70
Interventi nel procedimento amministrativo

1 | cittadini ed i soggetti portatori d’interessi nwolti in un procedimento amministrativo, hannodié& di
intervenire, tranne che per i casi espressameakesedalla legge.
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La rappresentanza degli interessi da tutelare pwérdre ad opera sia dei soggetti singoli che djgstti
collettivi rappresentativi d’'interessi superindivadi.

Il responsabile del procedimento, contestualmeliteizio dello stesso, ha I'obbligo di informardi gnteressati
mediante comunicazione personale contenente learidini previste per legge.

Il regolamento stabilisce quali sono i soggetti leudiverse categorie di atti debbano essere inviahché i
dipendenti responsabili dei relativi procedimentvero i meccanismi d’individuazione del responsalukl
procedimento.

Qualora sussistano particolari esigenze di celerilanumero dei destinatari o I'indeterminatezzgli stessi
renda la comunicazione particolarmente gravosayngemtito prescindere dalla comunicazione, provwdade
per mezzo di pubblicazione allAlbo Pretorio o iltnezzi, garantendo, in ogni caso, forme didonea
pubblicizzazione e informazione.

Gli aventi diritto, entro 30 giorni dalla comunidaae personale o dalla pubblicazione del provvedime
possono presentare istanze, memorie scritte, p@oslocumenti pertinenti all'oggetto del proceditoe |
documenti potranno essere sostituiti da autoceatifoni previste dalle leggi vigenti in materia.

Il responsabile dell'istruttoria, entro 20 giorrlt ricezione delle richieste di cui al precedéfteomma, deve
pronunciarsi sull'accoglimento o meno e rimetteee due conclusioni all’organo comunale competente
al’emanazione del provvedimento finale.

Il mancato o parziale accoglimento delle richiestdelle sollecitazioni pervenute deve essere adiamgante
motivato nella premessa dell’atto e puo essereedigo da contradditorio orale.

Se lintervento partecipativo non concerne 'emamaa di un provvedimento, 'amministrazione deveogni
caso esprimere per iscritto, entro 30 giorni, lgppie valutazioni sull'istanza, la petizione e taposta.

| soggetti di cui al 1° comma hanno altresi diriitgorendere visione di tutti gli atti del procedintee salvo
guelli che la legge sottragga all’accesso.

La Giunta potra concludere accordi con i soggetervenuti per determinare il contenuto discrezderdel
provvedimento.

Art. 71
Istanze

| cittadini, le associazioni, i comitati ed i sogigecollettivi in genere possono rivolgere al Sinda
interrogazioni con le quali si chiedono ragionispecifici aspetti dell’attivita del’amministrazien

La risposta all'interrogazione € fornita entrodtrhine massimo di trenta giorni dal Sindaco, oSkdretario o
dal dipendente responsabile a seconda la natutic@a gestionale dell'aspetto sollevato.

Le modalita dell'interrogazione sono indicate dajalamento sulla partecipazione, il quale deve quere i
tempi, la forma scritta o altra idonea forma di cmicazione della risposta, honché adeguate misure d
pubblicita dell’istanza.

Art. 72
Petizioni e proposte

Tutti i cittadini possono rivolgersi agli organilt@mministrazione per sollecitarne l'intervento guestioni
d’interesse generale o per esporre comuni necekait@iunta, sentiti gli uffici competenti, valuéela proposta
confrontandosi con i cittadini promotori.

Il regolamento di cui al 4° comma dell'art. 70 detea la procedura della petizione, i tempi, lenferdi
pubblicitd e l'assegnazione all'organo competemtguale procede nellesame e predispone le modalita
d’intervento del Comune sulla questione sollevatdigpone I'archiviazione qualora non ritenga dirade
all'indicazione contenuta nella petizione. In qué8mo caso, il provvedimento conclusivo dell’'esama parte
dell'organo competente deve essere espressamett@tm@d adeguatamente pubblicizzato.

La petizione & esaminata dall’'organo competent® érgnta giorni dalla presentazione.

Se il termine previsto al 3° comma non é rispetté@scun Consigliere puo sollevare la questiongadnsiglio,
chiedendo ragione al Sindaco del ritardo o provdoama discussione sul contenuto della petizidri&ntdaco
€ comunque tenuto a porre la petizione all’'ordielegibrno della prima seduta del Consiglio.

La procedura si chiude in ogni caso con un provwaedio espresso, di cui & garantita al soggettoopenie la
comunicazione.

Capo IV
Ammissibilita ed effetti del Referendum
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Art. 73
Referendum

Sono previsti referendum in tutte le materie dilesga competenza comunale, al fine di sollecitare
manifestazioni di volonta che devono trovare sime#’azione amministrativa.
Non possono essere indetti referendum in materi&iloiti locali e di tariffe, su attivita amministive
vincolate da leggi statali o regionali, su matechee sono gia state oggetto di consultazione redarén
nell’'ultimo triennio.
Soggetti promotori del referendum possono essere:

a. il 20 % dei cittadini residenti

b. il Consiglio comunale, a maggioranza assoluta
Il Consiglio comunale fissa nel regolamento i regudi ammissibilita, i tempi, le condizioni di @aglimento e
le modalita organizzative della consultazione, f@mastando che il giudizio tecnico di ammissibiliténe
espresso dal Consiglio Comunale a maggioranzawasol
| referendum possono essere revocati e sospesinotimata deliberazione del Consiglio Comunale assa
maggioranza assoluta dei componenti, quando l'eggé¢l loro quesito non abbia piu ragion d'essere o
sussistano degli impedimenti temporanei.

Art. 74
Effetti del referendum

Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultata parte del Sindaco, il Consiglio delibera i refat
conseguenti atti d’indirizzo.

Il mancato recepimento delle indicazioni referereaeve essere deliberato, con adeguate motivaziatia
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnatoaiu®e.

Capo V
Accesso e informazione

Art. 75
Albo pretorio

Secondo quanto previsto dal Regolamento per ldogesdelle procedure di pubblicazione all’albo priat
informatico si da atto che é stato istituito I'Ald@retorio informatico del Comune, accessibile @b si
istituzionale. Trattasi di apposito spazio web sigb informatico istituzionale riservato esclusivarte alla
pubblicazione degli atti e dei provvedimenti amrsirativi avente effetto di pubblicita legale pettitgli atti
per i quali disposizioni di legge o di regolameptevedono I'obbligo di pubblicazione.

La pubblicazione di cui al comma precedente, dtteassolvere a funzioni di pubblicita notizia, dchtiva,
costitutiva, integrativa dell'efficacia, ecc., adiizzata a fornire presunzione di conoscenzadegei confronti
dei destinatari.

Art. 76
Diritto di accesso

Ai cittadini singoli o associati € garantitalilaerta di accesso agli atti del’amministrazianelei soggetti che
gestiscono servizi pubblici comunali, secondo lelatita definite dal regolamento.

Sono sottratti al diritto di accesso gli atie disposizioni legislative dichiarano riservagaitoposti a limiti di
divulgazione che per effetto di temporaneaoéivata dichiarazione del Sindaco, ne sia statata |'esibizione,
conformemente a quanto previsto da regolamémtquanto la loro esibizione possa pregiudidadéitto alla
riservatezza di persone, gruppi o imprese.

Il regolamento, oltre ad enucleare le categbeigli atti riservati, detta norme di organizzagqer il rilascio di
copie unicamente per necessita organizzatiegrie, senza compromettere né limitare il didio cittadini alla
conoscenza degli atti.

Art. 77
Diritto d'informazione
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Tutti gli atti dellamministrazione, delle aziendpeciali e delle istituzioni sono pubblici, conlimitazioni
previste al precedente articolo.

L’Ente puo, di norma, avvalersi, oltre che dei esist tradizionali della notificazione e della pulshizione
all'Albo pretorio, anche dei mezzi di comunicazioloeali ritenuti pitu idonei ad assicurare il masgimi
conoscenza degli atti. L'informazione deve essedta®, tempestiva, inequivocabile, completa e, dexsze
carattere di generalita.

La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgartigzdnterni ritenuti idonei a dare concreta attigee al
diritto d'informazione.

Il regolamento sul diritto di accesso detta norrtte a garantire l'informazione ai cittadini, nespetto dei
principi sopra enunciati e disciplina la pubblicag degli atti.

Titolo I
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 78
Statuto

Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell'nagihento comunale. Ad esso devono conformarsi dlitti
atti normativi del Comune.

E ammessa l'iniziativa da parte di almeno il 20 ébdittadini residenti per proporre modificaziofibeStatuto

anche mediante un progetto redatto in articolaglica in tale ipotesi la disciplina prevista pammissione

delle proposte d'iniziativa popolare.

Le modificazioni allo Statuto possono essere prigpaliresi al Consiglio a seguito di deliberaziaumttata
dalla Giunta comunale o su richiesta di almenod®fsconsiglieri.

Il Sindaco cura l'invio a tutti i Consiglieri dellgroposte predette e dei relativi allegati alme@@®rni prima

della scadenza nella quale le stesse saranno egamin

Art. 79
Regolamenti

I Comune emana regolamenti:

a. nelle materie ad esso demandate dalla legge e $tallato

b. in tutte le altre materie di competenza comunale
Nelle materie di competenza riservata dalla leggeegale sugli Enti locali, la potesta regolamentaeme
esercitata nel rispetto delle suddette norme gkneralelle disposizioni statutarie. Nelle altre Bré& i
regolamenti comunali sono adottati nel rispettoledééggi statali e regionali, tenendo conto dellgea
disposizioni regolamentari emanate dai soggetiwvma concorrente competenza nelle materie stesse
L’iniziativa dei regolamenti spetta alla Giuntagiascun Consigliere ed ai cittadini, ai sensi dago disposto
dall'art. 70 del presente Statuto.
Nella formazione dei regolamenti &€ opportuno siemasultati i soggetti interessati.
| regolamenti entrano in vigore divenuta eseculd@vaspettiva deliberazione di approvazione e spuloblicati
stabilmente sul sito istituzionale del Comune @ergtirne I'effettiva conoscibilita.

Art. 80
Ordinanze

Il Sindaco emana ordinanze nelle materie previatia degge, le ordinanze di carattere ordinaricosemanate
dai responsabili di servizio nelle materie e corape¢ a loro assegnate

Il segretario comunale puo emanare, nellambitdedptoprie funzioni, circolari e direttive applios di

disposizioni di legge.

Le ordinanze di cui al 1° comma devono essere jediblper 15 giorni consecutivi all’Albo pretoriburante
tale periodo devono altresi essere sottopostenaefali pubblicita che le rendano conoscibili e devessere
accessibili in ogni tempo a chiunque intenda cdadel
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4 1l Sindaco emana altresi, nel rispetto delle norostituzionali e dei principi generali dell’ordinamto
giuridico, ordinanze contingibili ed urgenti nelimaterie e per le finalitd previste dalla Legge.iTal
provvedimenti devono essere adeguatamente motizddiro efficacia, necessariamente limitata nelge, non
puo superare il periodo in cui perdura la necessita

In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze soaoae da chi lo sostituisce ai sensi del presgtateito.
Quando l'ordinanza ha carattere individuale, essge dessere notificata al destinatario. Negli @lsi essa é
pubblicata nelle forme previste al precedente &iroa.

o Ol

Art. 81
Norme transitorie e finali

1 Lo statuto comunale, adottato ai sensi di leggéraeim vigore il trentesimo giorno successivo adlaa
pubblicazione all'albo pretorio del Comune.

Il Consiglio adegua entro un anno, i regolamergiti dallo Statuto.

Il Consiglio periodicamente valuta in apposita sado stato di attuazione delle norme statutaria éoro
adeguatezza in rapporto all’evoluzione del Comudella sua comunita.
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Lo Statuto Comunale é stato:

Approvato con deliberazione di Consiglio Comunalel¥ del 13/06/1991
Modificato con deliberazioni di Consiglio Comunale:

- N. 31 del 05/09/1991

- N. 27 del 19/12/1991 — pubblicato sul BURP n. 13 8@/03/1992

- N. 13 del 10/03/1995

- Nuova stesura approvata con DCC N. 28 del 04/09&26@Pubblicato sul BURP n. 42 del
19/10/2006

- Nuova stesura approvata con DCC N. 28 del 30/05262Pubblicato all'albo comunale dal
01/06/2022 al 01/07/2022 e sul BURP n. 25 del 282082
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