ALLEGATO H) AL PIAO 2024/2026
SPESE DI PERSONALE: BILANCIO 2024-2026 - ESERCIZIO 2024

SPESA DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO
AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE Al SENSI ART. 1 COMMA 557 DELLA L. N. 296/2006

personale a tempo indeterminato
personale a tempo determinato (es. voucher, iterinale, lavoro flessibile,
etc.)
segretario comunale
TITOLO | - MACROAGGREGATO 101: |personale ex artt. 90 e 110 T.U.E.L.
Redditi da lavoro dipendente fisso e |Collaborazioni coordinate e continuative 1.000.579,64
accessorio oneri contributitvi e assistenziali carico ente
personale in posizione di comando
personale in organismi partecipati senza estinzione rapporto di lavoro
LSU
spese per straodinari consultazioni elettorali a carico ente (COMUNALI)
personale in convenzione
TITOLO | MACROAGGREGATO 103 - COMPONENTI DA AGGIUNGERE ALLA SPESA DI PERSONALE
Spesa per mensa 0 servizio sostitutivo mensa 0,00
Spesa per la formazione 2.000,00
Spese per contratti di somministrazione
e per altre forme di lavoro flessibile 13.410,00
Altro (es. missioni) 55,00 15.465,00
MACROAGGREGATO 102 - IRAP 66.379,48
ALTRE SPESE: REISCRIZIONE IMPUTATE ALL'ESERCIZIO SUCCESSIVO (FPV) 0,00
ALTRE SPESE: SPESE ANTICIPATE PER CONTO TERZI (ES: ELEZIONI EUROPEE, REGIONALI) -
macroaggregato 101 0,00
TOTALE 1.082.424,12
TOTALE SPESA DI PERSONALE AL LORDO DELLE COMPONENTI DA ESCLUDERE 1.082.424,12
COMPONENTI DA DETRARRE DALLA SPESA COMPLESSIVA
Spese per rimborsi missioni 55,00
Spese per la formazione 2.000,00 2.055,00
Diritto di rogito Segretario Comunale compresi oneri € irap 3.206,00
Compensi ISTAT 2.000,00
Compensi incentivanti progettazione compresi oneri e irap 16.010,00
— . —— . —— 24.216,00
Compensi incentivanti ici compresi oneri e irap 3.000,00
Spese lavoro straordinario e oneri connessi all'attivita elettorale con rimborsi dal
- . - 0,00
Ministero dell'interno e Regioni
Spesa per il personale appartenente alle retribuzioni 18.946,62 24,001 58
categorie protette (quota d'obbligo) oneri riflessi 5.054,96 T
Quota rimborso altro Comune per Convenzione di Segreteria 0,00
Quota rimborso Leggi Regionali per dipendenti provenienti da Comunita Montane 0,00
. . — . —— — 0,00
Spesa di personale totalmente a carico di finanziamenti privati o comunitari 0,00
Quota rimborso altra PA per personale in comando/Convenzione 0,00
Oneri a carico del datore di lavoro per adesione Fondo Perseo 750,00 750,00
Incremento annuale 74.997,65
Oneri riflessi 20.009,37
IRAP 6.374,80
Dipendenti Vcanza contrattuale dipendenti 2023 0,00
Oneri riflessi 0,00
IRAP 0,00
FONDO RINNOVI CONTRATTUALI 16.670,00 118.051,82
Incremento annuale 0,00
Vacanza contrattuale (gia compresa cifra
Segretario Comunale sopra) 0,00
Oneri riflessi 0,00
IRAP 0,00
TOTALE COMPONENTI DA ESCLUDERE DALLE SPESE DI PERSONALE 169.074,40
SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE ANNO 2024 913.349,72
(deve essere inferiore alla media 2011/2013 cioe € 1.029.101,94)




