ORGANISMO ASSOCIATO DI VALUTAZIONE
Comune di Torre Pellice

Citta metropolitana di Torino

Verbale n. 3/2021 del 22 Novembre 2021

Il giorno 22 Novembre 2021, il Nucleo di Valutazione cosi composto

Marco SURIANI Presidente

Dott. Emanuele MATINA ‘ , Componente

ha proceduto come segue:
1. Validazione e pesatura obiettivi del Piano delle Performance anno 2021

Esaminato il Piano degli obiettivi di Performance trasmessi in data 19.11.2021 I'O.a.d.V. procede alla

pesatura degli obiettivi assegnati, che sono stati cosi articolati:

e Obiettivi gestionali di miglioramento, strategici e di sviluppo: rappresentano le finalita
perseguite con particolare interesse dall’Amministrazione Comunale, utili per la valutazione della

performance di Ente, organizzativa ed individuale.

L’ O.a.d.V. attesta che tali obiettivi sono gli unici su cui, a sequito di certificazione sul
raggiungimento del risultato atteso, si procedera alla liquidazione della indennita di risultato per gli incaricati

di Posizione Organizzativa e della produttivita per i restanti dipendenti.

La pesatura della rilevanza degli obiettivi € stata effettuata in ragione dei seguenti criteri:
e Strategicita: importanza politica

e Complessita: interfunzionalita/ grado di realizzabilita

e Impatto esterno e/o interno: miglioramento per gli stakeholder (gruppi di interesse)

e Economicita: efficienza economica

2. Pubblicazione
L’ O.a.d.V. invita il servizio competente a pubblicare sul Sito Istituzionale il Piano delle Performance 2021 e il

presente verbale.



Affida
Al segretario comunale ed ai responsabili dei servizi il compito di fornire:
e il report finale atto all’utilizzo sia della valutazione delle Posizioni Organizzative.

L’ Organismo Associato di Valutazione

Presidente Componente

Allegato n.1: Piano degli obiettivi di Performance 2021



vipl

0ST W W W

olnely oy - ez puowedry

luelje)l depuls

9 UNWOod OQT € 9|eLd)ewW OJAUT, OJUDAD||e
OAIJE[2] OAIRWLIOJU S|BLISIRW [3P B}020RYy
1013se102s RUBbLIP @ Rebajep LojensIuWWE
e1] dARRezzZIUebIO JUOIUNY UOIZEIOAUOD)

§scc W v v

E:m:, oY - ediez uowedry

suoized|pnibby,

ond ejje eJeb Ip esnpadoud ejjop ojuswepiye
Ip 911RJ3U0D B BUILISISQx SfRUNWOD) BJuUNIS)
© uloizInes 1p opaBoud [ap suoizenoiddyy
oplu ojise  ellewd ‘ejzueyuy,||op ejoNdS

e| 4od 3jejusiquie opedw opopu e eanse|ods
|UOIZ9J31 Ip o1zIAIBS Ip o1jboid einselS,

T4 4 W v v

olnejy 9y - eyny
BUILIB| - BPjRURY Yoauag

ojeulolbbe 03s9) [op O3S |ns

auojzedlqgnd 8 93NUBAISIU] SYILIPOW SLIBA
9] Uod ojelba3ul 0158 9P BINSA)S U0 1ZIAISS
19p ® PN 1|63p ojusweulplo,|ins ojuswe|obas
[op ojuswewoibbyy DD ejjlop aped ep
1ZIAISS @ DIYN OjUBWRUIPIO,|INS 0juswe|obaYy
|e Rebajje suoizeaosddyy "D ejjep sued ep
@dueuliopad 3)|3p duolzeIN|eA D BUOIZBINS|W
IP BWRJss oAoNu |3p auoizenoiddyy

Leoz/iLiee

TC0Z FYdOLLO € - T ONIDDOTd 1A ITVIANOW
OLVNOIdIWVD 13d ANOIZIAT VINIYd

9y odnepy

P - B

a OdIN
m_<UH._,m<._OUm<m2m=>_H.Z<mn_<H._.ZmZ<oHn_n_<

9y ounepy

IZINY3S IANOIZYZZINYDYOIY 3 ITYNOSHId

oYy ounepy

L T4 4 W Vv v

s

olne oy - ey
BUILE - BPlRURY YoauDg

1UOIZBUODIPUR,
Rewweiboid Ruans 1|6ap ojuawWIBlOAS,
dlenuue oAnisodsa ewweibold suoizeaoiddyy,

VALLISOdS3 WVLIALLLY
ANOIZVZZINVOYO 3 INOIZVWINYIDOUd
d3d IOSSISSY NOD INOIZVI0aVT10D

oY ounepy

0sc A4 v W

olnejy 9y - eyjny
BUIIE|A - BP|RUIY YdouDg

o -

oliueleb euauipod Ip ojzinies aUOIZeA R,
*2'D e||ap aped ep suoizeaoidde
® e auojzisodsipald ‘a3sodoud auoIzeIn|ea 4

BURWINGS ejje julolb € ousw|e Jad

VINIANVd V1 ILNVEINA ITYNAWOD IDI44N
T19V VZZ3dNDIS NI ISSADDV INOLLSID

3y ounepy

00ET

OALLLIIFO0.T73a
0Ss3d
\WLIDIWONOD3
WVLISSITdIWOD

ON¥3lLs3 0
ONUY3LNI OLLVdINI

VZNV.LYOdWI

OLTOANIOD FTVNOSHId

OS3LLV OLVLINSTY

OdIlL

OAILLLITF0 INOIZIUDSIA

olsuwnu

ITIGVSNOLSIY

AN [I9p eand e idwed

ojiqesuodsad |9p e4nd e idwed

9102 ADNVINHOLAYT I IAIT 1190 LUy

nrnaA=



vipe

144 W v v

BIZlINBJ\ 0]j0U0.d
- BON7 BYRIEDS - BINET
E[jobuen - elus|A ounug

012.13u0d [op ejndns e| Jad pessalayul

1169p SUOIZEIOAUOD BAISSEIINS UOD B)eAld
einpLIS B[[Sp dUOIZepaYy 192eURD LISIBal

1 p9 oJajiwi |9p sunuerd o|jsp [ep | uod
“IVaIWO.L 9snoy alemyos ejjep ewwelbod
‘5 “Ns a1njjodas 9||ap 13ep | JeID0DU],
SPURWIOP 3|[2p SUOIZSU Ip BUIPIO,|

OpUO0D3s |Ulpeid 9P 81S3IYdHl S| SIRUIPIONY«

SLe v v v

eizinejy opouold
- BON7 eljeleds - elneT
g|jebue - BlUsjA ounig

‘9]essalajul suosiad 9)|e awod [SOD ‘0I0Ae] |3p
2U0IZen]}a)J3,||op BISSIYdL B OjepuewWw ouuey
12 32 UL J|6e BUoIZEIIUNWOD "OIZIOAID

Ip ®zu3uas ‘spow ‘oluowiLiew ‘eydseu Ip
me 1|6 a.1e|ns sjusweAissaans jod @ ozzuipu
Ip 1UOIZBLIRA 3] BJen)I9yD pe aIeiziul, suossad
9||ep a3e3i|dse ezusbin 1p a3salYdU |
P3 INASJM 1]j000304d [e Bseq U] S3esequiy
P3 132|0SUOD Bp 9)NASIL |UOIZEDIUNLWIOD

©| opueulplol ‘010Ae]| |1 BleZZIURBIO,

144 W v v

oinely 9y - eliez7 [uowedry

0)INqLIIUOD OJUSWIIBJSEN

Ip me nisodde asbipas 4930d ep opow u
SUOIZelIeA ul dJ13sul ep euauolbe opIyN,jje
llgejuod madsold eubasuo), opuejq

Ip luojZelleA allessadau 9| Jad elsuolbes

ul @leubasuod ep Ijiqejuod 1adsold einsays o
Jauped Lea jop apued ep sjuesuew sjelisjew
eubasuod Jad 0303105k 14D auo|zepuo

9 0joed ues Ip elubedwo) ‘soliey) sjepod

[e 215padde Jad plomssed ojuswiliadayy

Leoe/Li/ee

TIVIY3LINID
INOISS3ONOD JLVATAd FINLLTYOS

oYy odnepy

ERA

oYy ounepy

A..
eubejuow ulinb susq o3s of ‘oin3ny 1p a1uUss
‘syuswelnng ‘uesbenxa ) TYVA 1LIID0NUd

oY ouneyy

00ET

OAILLIIgO0,113a
0s3d
WWLIDIWONOD3
\VLISSITdINOD

ON¥3ls3 0
ONYILNI OLLVdINI

VZNV.LIOdINI

OLTOANIOD FTVNOSHId

OS3LLY OLVLINSTY

OdIL

OAILLIIFO0 INOIZINDSAA

olownu

JTIGVSNOdSIY

AN [I9p eand e iduied

9ligesuodsad [9p eind e idwed

9102 IONVINHOSY3d 1A IAILLIIFO LUy

euedoT 1D auniiinn



Yipg Lecoe/Liiee
(nuawndwape 1nonu
BB oodE 1[_INUSAS p@ 9508 ‘Buopuod) puawidwape OAIJIRIIP
Lr44 W v v Y ; .“_u _o Ew_ Inonu @ fsiARidwry (1ea puswidwapy aloqinJisi oAonu e aubasuod Ip oibbessed| T ojely eus|3y
[ BNl Sew[eq - eud|3 ojely ‘bz ‘0juodipuay ‘obue|ig) oLeuIp.Io - IZIAY3S ANOIZVZZINYDYOIY 3 ITYNOSYd
010Ae| |9p dWa} | 0J3US BUOIZBIUSSBId K
~ EHS[eA €0y
1n3eanpa maboud 1ap suoizenosdde Ip sjeunwo) ejunio
-= OUIUOIUY 1ZI - BIAJIS OUI[RIYDI : NOLLVOI4LLY3D ONIATING DIWVNAQ 3191314
- §C¢ v W-| V- v AT elne] Ip BUQIZeJ3ql[3@x j3d 3440 IP BUNWO [3p ezuBIRdWOod o : . a e - T .+ EJOY els|eA
- % - wam%m_wwmmw M_ ow.q_wu%m m_“_wﬂ_mm " 1p aimezzame a|jop 03sINDOE P JLOZEUILLIBIEA, ADYANT :3DAQ-3 0340UN3 OL1ID0Ud .
(12ub1p atades uod
' 3seopod) pupads 1eboud Jad suoisiaadng
x O3|OAS 0loAe| [9p djoeq pasy Ip aydipolad
IUOIUNRY 4 OJOAE| IP JJEIS O]|SU OJUBILISSUI &
GET W W v v elpuesss|y eljbend(13euoizajes LIEIUO|OA [P OJZIAISS Ip SUOIZEWLIOS 9|BSIAIUN BJIAID OIZIAIRS BuoizeAmY| TT 9Y oJnepy
x BUOJOA ISP BUOIZB|SS E|[9p 0JUBWIBIOAS
x 011260.1d Ip 5|e307 2lojeladQ alejuanip
Jad auljuo eoypads suojzewlod 5 ASH e|lop
10]eullo) © 03RI0SS3SSY U0D uoizenabold x
W nuedpayped 1op azussaid
GET W W v v eJpuessa|y eljbend) 3| diejuswaoulfeldusiuely 4 odws) VIZNVANI VINLLTT V1130 INOIZOWOYd| 0T oY olnep
Ip OjleAt3ul,jjpu Rewwedlbold jeqes | IPN] 4
leuonsanb
BIZLINEY opouold 19p suoize|idwod ejje opoddns |1 Jad 13ep
0ST W v W v - BON ByeJeds - eineT| e3030ey Ip 3]eunwio) 04jua) [9p SUOIZBAMYy T¢0Z 3NOIZV10d0d 6 oYy ounepy
e|[obueT - eius|\ ounug 9U0|zeullo} Ip Is10 e auoizeddapied uod VT30 3ININVINE3d OLNIWISNID
OJUSLLISU) Ip 8]_UNWOD 0PN d1ezzZIUeBIO,
00€T
O =
m 0
= Q >| o 2 m
i S |o 5| = 5 . )
Sn & |m3| B S £ 3
= .% _M ] o m m OLT0ANIOD ITVNOSH3ad 0S3LlVY OLVLINSTY OdIiL OAILLITIFO0 ANOIZIYDS3a w m
T @
2 | 9 (23|59 | & 8 -
< > oz > > =
(e} = W - m

AN I9p eand e idwied

djiqesuodsa. [9p eand e idwed

9102 IONVINHO4Y3d 1A IAILLIIFO LUy

DIIDIN"T 1IN

AriniiinAa



yipv Lecoe/Liiee
BUUBSOY ANURY INS @jeunwio) uowojes
0S¢ v v W v B0y - ojpbueRYdII Oj[20N 062y Isuss le auojzues ojuaWweadIe ONVEdN OY0D3d I LNIIGWY VIQIVNOVATVS| € UL SpiAeq
- OplABQ UOWOIES UIRYDIW| IP B[BGJSA BUOIZEPAL, 11e|eubas RuUaSWEaDIR,, T ’
euuesoy uowojes
0ST W v W v B20IY - o[2bueaydI Of[210| lJ0319A € ousuwie Ip suojzowiry LIVNOANVEaV I'MODIAAOLNY ANOIZOWIY| T UIBYIIW BpIreq
- 9PIABQ UOWO|ES Ul|aydIl o '
0IZINIDS
ele|y) ojodoy .
r44 W v v v ojuawepiye 3 ojjedde suoizepay 4 ojedde FIVNNWOD VIYIIOSAL OIdNWVD| ¥ Ojely eus|g
- 0inej sewjeq- eUS|g 0jely i
‘ Jad 1ep ojuswiiadal @ oAOUUL BISDIYINY 4
DDd @ 9jedjug eizusby [ojenug
0ST W Vv W v elelyD ojodoy - eus|y ojely ‘2019 wWodsiS ewwelboid exy eayLBAL TIVIDYIWIWOD 111a34D OANOd| € ojely eusjg
SA0I9) WOds|S ewiwielbold ns ainyie) 0dus|J4
OJUodIpURL
qcc W v v v Binejy sew|eq -'eUs|J Ojedy|  BOYLIDA @ OJAUI ‘BUOIZRIO]R[T, SJBJUCDIPUSI INOANO4 ANOIZVINODIANIY| € olely eus|g
Bp SUO|Z_IusWnIop ojuswiadayy
00€T .
o 2
m
r 8 | 2| 8| &g o
L) o (o} = o 2
82 | 5 |pa| = | 8 : 3
= % m u 5 m “la_ OLTOANIOD FTVNOSYad OS3iLLV OLVLINSTY OdIL OAILLITIO INOIZIYDSIA w m
>
g o |Z3| @ | 2 S =
< 5 |88 | & S . =
le) Vl o w - m

AN [9p eind e idwed

djiqesuodsad [op eind e idwed

9102 IONVINHOSYAd 1T IAILLIIFO L'ulY

eueso Ip aunuwon




COMUNE DI TORRE PELLICE

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

PIANO PERFORMANCE

ANNO 2021



Obiettivo gestionale n° 1

Missione 06 : 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 02 : Giovani

Centri di Responsabilita:

SERVIZI TECNICO URBANISTICO

TEMPI :

2021 [ 2022 [ 2023

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

X [

FINALITA'

Gestione, esecuzione e coordinamento del progetto europeo E-Dyce

Titolo Obiettivo
gestionale

PROGETTO EUROPEO E-DYCE: ENERGY FLEXIBLE DYNAMIC BUILDING CERTIFICATION

PEG/PERFORMANCE

Descrizione obiettivo

Predisposizione degli atti amministrativi per I'acquisizione dei servizi e delle forniture atte a dare attuazione al progetto;
collaborazione con i tecnici del Politecnico per l'installazione gli strumenti di monitoraggio ambientale; organizzazione di momenti

educativi e formativi con le scuole e di momenti informativi con la cittadinanza

Descrizione delle fasi di attuazione:

.-

1 Individuazione; in collaborazione col Politecnico di Torino, della : p
strumentazione da installare presso | casl studio
2 Installazione del primo lotto di sensori per il monitoraggio ambientale
presso | casi studio, di competenza del Politecnico di Torino
3 Procedure di appalto per l'acquisto e l'installazione dei sensori ambientali
di competenza del Comune di Torre Pellice
4 Progettazione degli éppalti per i servizi educativi afferenti al progetto
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Determinazionl di acquisto delle attrezzature di competenza del Comune di Torre Pellice 100%
Deliberazione di Giunta Comunale di approvazione dei progetti educativi 100%
CRONOPROGRAMMA
':% ':CT: o ) K=} 2 o e g o g g
FASI E TEMPI £ 5 § T S g S g 5 g §
8 8 S 8 3 g g 8 2| B
” 0
2 A
3
4
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause | Cause |
Effetti [ Effetti |
Prowvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi | Intrapresi |
Da attivare | Da attivare |
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Cc;isstzr::ﬂa
B BEUX SAMUELE 18,00%
B PENNA GAETANO 18,00%
B BOLDRINI ROBERTO ASSUNTO DA 11/2021 3,00%
C CARDETTI WALTER 18,00%
Cc ‘MICHIALINO SILVIA 7,00%
o] URZI' ANTONINO 18,00%
D ROTA VALERIA 18,00%




Obiettivo gestionale n° 1

ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Missione :
Programma : PRESTAZIONE DI SERVIZI ¥
TEMPI :
d ilita:
Centri di Responsabilita. UFFICIO POLIZIA LOCALE 2021 2022 2023
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X

MIGLIORAMENTO DECORO E AMBIENTE COMUNE DI TORRE PELLICE

Descrizione obiettivo

proprietario o rimossi da ditta individuata da apposita determina

FINALITA'
Titolo Obiettivo
gestionale RIMOZIONE AUTOVEICOLI ABBANDONATI
PEG/PERFORMANCE e
durante il controllo del territorio o a seguito di segnalazioni vengono individuati veicoli in stato di abbandono i e fatti rimuovere dal

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 accertamento

.

2 fotografiche

redazione verbali di accertamento art. 13 L. 689/1981 e documentazioni

Cognome e Nome

3 istruttoria redaziione verbali del caso
4 conclusione con rimozione veicolo =
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
3 60% 2
%
CRONOPROGRAMMA =
[
=] =] o o ) ) 5 =4
c © 8 2 S g 2 2 5 8
FASI E TEMPI 5 : 5 5 § 2 2 § g g g; §
1
2 —
3
4
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause |
Effetti | Effetti |
Prowedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi | Intrapresi | €%
Da attivare [ Da attivare |
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato C°§t° della
risorsa

Cat.
[ MORELLO MICHELANGELO 33,33%
C MICHELIN SALOMON DAVIDE 33,33%
C RICCA ROSANNA 33,33%




Obiettivo gestionale n° 2

Missione 1 : ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

A . R TEMPI :
Centri di Responsabilita: POLIZIA LOCALE 2021 2022 2023
Altri Centri di Responsabilitd coinvolti: X
FINALITA' ACCERTAMENTO E SANZIONI IN MATERIA DI ABBANDONO RIFIUTI
Titolo Obiettivo V
gestionale SALVAGUARDIA AMBIENTE E DECORO URBANO
PEG/PERFORMANCE
accertamento abbandono rifiuti sul territorio comunale
Descrizione obiettivo
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 |accertamento : Gt :
2 redazione verbale di accertamento art. 13 L. 689/81
3 documentazioni fotografiche e video sull'abbandono dei rifiuti
4 redazione verbale di.accertamento sanzione ai sensi Reg.to Comunale sui
Rifiuti o
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
accertamenti segnalati 100%
redazione verbale di accertamento sanzione ai sensi Reg.to Comunale sui Rifiuti 100%
CRONOPROGRAMMA
o o A o o o ° 8 5 g 5 i3
FASI E TEMPI £ 5 g £ 2 & ) z § 3 5
& £ g 2| % a 3 & g g 3|k
. .
2
3
4
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause [
Effetti | Effetti |
Provvedimenti correttivi Prowedimenti correttivi
Intrapresi I Intrapresi |
Da attivare | & Da attivare |
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Ci?:gr::"a
C MORELLO MICHELANGELO 33,33%
(o] MICHELIN SALOMON DAVIDE 33,33%
Cc RICCA ROSANNA 33,33%




Obiettivo gestionale n° 3

Missione 1 : ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

TEMPI :

Centri di Responsabilita:

POLIZIA LOCALE

2021

2022

2023

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

X

aumento del senso di sicurezza per gli alunni all'ingresso ed all'uscita scuole, viabilita e controllo situazioni anti bullismo,

FINALITA'

ATTIVITA' DI VIGILANZA ENTRATA ED USCITA SCUOLE

Titolo Obiettivo

Descrizione

I'agente di polizia locale sara presente negli orari di entrata ed uscita scuole, in Via D'Azeglio incrocio con Via Arnaud, in Viale
Dante all'incrocio con Via D'Azeglio ed all'incrocio con Viale della Rimembranza per: agevolare I'ingre_ss_o degli alunni facendo
viabilit3, opera di prevenzione di violazioni alle norme del codice della strada, alla vigilanza e segnalazione agli organi preposti

per situazioni di bullismo od altre problematiche di natura sociale o penale.

obiettivo
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 presenza presso gli incroci suindicati
2 vigilanza e controllo
3 viabilita con agevolazione all'attraversamento dei pedoni
4 eventuali sanzioni o segnalazioni del caso
INDICAT DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO. Scostamento
360 servizi 100% 360
100%
CRONOPROGRAMMA i
o ) o o = o g © 5 2
g g g £ 2 ) = g 5 2 & £
FASI E TEMPI é § 5 g }g; e g § E 2 é g
1
2
3 .
4
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % !

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti .
Prowvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare e
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato ] Costo della risorsa
C MORELLO MICHELANGELO 50,00%
C MICHELIN SALOMON DAVIDE 50,00%




Obiettivo gestionale n° 4

Missione 1 : ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Centri di Responsabilita:

POLIZIA LOCALE

TEMPI :

2021

2022

2023

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

X

FINALITA'

ATTIVITA' DI PREVENZIONE E CONTROLLO RISPETTO NORME CODICE DELA STRADA

Titolo Obiettivo

POLIZIA STRADALE

attivita di prevenzione e controllo rispetto norme del codice della strada mediante: pattugliamento a piedi, con velocipede o
autoveicolo di servizio e posti di controllo con verifica possesso documentazione per la circolazione. Controllo intensificato
intersezione C.so Lombardini / Via Al Molino per problematica "sosta selvaggia" Panetteria Chicco segnalata da molti utenti.

Descrizione
obiettivo
DESCRIZIONE FASI DI ATTUAZIONE:
1 PATTUGLIAMENTO TERRITORIO CON FINI PREVENTIVI
2 CONTROLLO RISPETTO NORME CDS ED EVENTUALI SANZIONI
3 REPORT POSTI DI CONTROLLO
4 .,
INDICATORI DI RISULTAT® -
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
10 POSTI DI CONTROLLO 100% 10
10 REPORT CONTROLLI ZONA CHICCO 100% 10
260 SANZIONI CDS 100% 260
T R e 2 T e R T i U R
FASI E TEMPI £ 5 § E g g ] g 5 g g §
& K = < = [G] = < 3 g 2 =
1 g
2 -
3
4
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause 1 Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa
C MORELLO MICHELANGELO 40,00%
C MICHELIN SALOMON DAVIDE 60,00%




Obiettivo gestionale n°® 1

Missione :

12 - Diritti sociali, politiche sociall e famiglia

Programma : 05 - Interventi per le famiglie

TEMPI :

Centri di Responsabilita: AFFARI GENERALL

2021

2022

2023

Altri Centri di Responsabilitd coinvolti:

X

FINALITA'

Accesso dittadini/utenti agli uffici comunali nel rispetto delle normative anticovid

Titolo Obiettivo
gestionale

GESTIONE ACCESSI IN SICUREZZA AGLI UFFICI COMUNALI DURANTE LA PANDEMIA

PEG/PERFORMANCE

Descrizione obiettivo

Istituzione servizio di portineria nell'atrio comunale tramite attivazione PASS con il Ciss per permettere I'accesso in sicurezza agli
uffici comunali (monitoraggio temperatura, disinfezione mani e verifica rispetto normativa anticovid da parte di chi accede al palazzo
comunale) - organizzazione agenda Sindaco e Assessori relativamente agli impegni con la cittadinanza ° *

Descrizione delle fasi di attuazione:

- |Richiesta attivazione PASS al Ciss sulla base delle valutazioni ed esigenze | -

1 * ” |riscontrate dall'ente in relazione agli Sbblighi imposti dalla normativa
anticovid

P) Valutazione della proposta e predisposizione bozza di delibera per
approvazione in Giunta

3 Attivazione del servizio

Interazioni con il Ciss circa andamento del Pass, sostituzioni beneficiari,

4 invio presenze, organizzazione del servizio di portineria
INDICATORI DI RISULTATO =
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
valutazione proposte, predisposizione atti e approvazione da parte della G.C. 100%
attivazione servizio di portineria garantito per almeno 3 giorni alla settimana 100%
CRONOPROGRAMMA
(4 (4
2 o o o 5 @ 5 g
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1
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4
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % .
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % |
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause [
Effetti | Effetti [
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi | Intrapresi |
Da attivare | Da attivare |
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO 3
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato C(:'?stgrgzlla
D RE Mauro 10,00%
c BENECH Rinalda 50,00%
Cc MARTINA Tullia 40,00%




Obiettivo gestionale n° 2

Missione 1 : 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
Programma 02 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
f TEMPI :
C r e
entri di Responsabilita: AFFARI GENERALI 2021 2022 2023
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
FINALITA' Valorizzazione attivita espositiva
Titolo Obiettivo 3
gestionale Collaborazione con Assessora per programazione e organizzazione attivita espositiva
PEG/PERFORMANCE
Collaborazione con Assessore alla Cultura per programmazione e organizzazione eventi presso la Civica Galleria d'Arte
Descrizione obiettivo | Contemporanea, richiesta contributi alla Regione Piemone e Fondazione CRT e predisposizione relativi rendiconti
Descrizione delle fasi di attuazione:
& 1 Predisposizione degliatti riguardanti I'approvazione della programmazione 2 g i
attivita espositiva 2021 j '
2 atti riguardanti gli affidamenti incarichi e impegni di spesa per
I'organizzazione delle mostre
3 atti riguardanti le quui}:azioni di spese- rendicontazioni
INDICATORI DI RISULTATO
‘Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Approvazione programma espositivo annuale 100%
Svolgimento degli eventi programmati 100%
Rendicontazioni 100%
CRONOPROGRAMMA
o ° o ° 5 [ 5 g
., ® © <} o S c 2 2 5 £
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1
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % |
A il Analisi deali scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi [ Intrapresi [
Da attivare | s~ Da attivare |
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Costo della
C BENECH Rinalda 70,00%
C MARTINA Tullia 20,00%
D RE Mauro 10,00%




Obiettivo gestionale n° 3

Missione 1 : 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma Servizi generali

T TEMPI :
Centri di Responsabilita: AFFARI GENERALI 2021 2022 | 2023
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: x
FINALITA' APPROVAZIONE NUOVA METODOLOGIA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE - COLLABORAZIONE CON NUOVO
NUCLEO DI VALUTAZIONE/O.LV. - AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO ORDINAMENTO UFFICI E SERVIZI
Titolo Obiettivo
gestionale PERSONALE E RIORGANIZZAZIONE SERVIZI
PEG/PERFORMANCE
Collaborazione con il Nucleo di Valutazione in seguito a stipula di convenzione con I'Unione Montana del Pingrolese per la gestione in

Descrizione obiettivo |forma associata dell'attivitd di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale

Descrizione delle fasi di attuazione: %

* | Approvazione nuovo sistema di mistirazione e valutazione delle ey
1 performance in sostituzione del precedente sistema e comunicazione alle
RSU e alle 00.SS. .

Approvazione criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di P.O. -

2 accordo per la definizione criteri con 00.SS. e r.s.u. e Nomina P.0.
Approvazione criteri per la determinazione della retribuzione di risultato dei
3 titolari di posizione organizzativa e graduazione delle posizioni
organizzative
4 Modifica del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
INDICATORI DI RISULTATO s
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Approvazione del nuovo sistema di misurazione e valutazione delle performance da parte della G.C. 100%
Approvazione allegati al Regolamento sull'ordinamento uffici e servizi da parte della G.C. : 1) Criteri per il "
conferimento e la revoca degll incarichi di posizione organizzativa 2) Metodologia per la valutazione delle posizioni 100%
apicali;3) Criteri generali per |a determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa
Aggiornamento del regolamento sull'ordinamento degli uffid e dei servizi con stesura del testo integrato con le varie 100%
modifiche intervenute e pubblicazione sul sito del testo aggiornato )
CRONOPROGRAMMA
T o
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause | Cause
Effetti | Effetti |
Provwedimenti correttivi Provvedimenti correttivi*_*
Intrapresi I Intrapresi | -
Da attivare | Da attivare |
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Ciis;:r::”a
D Re Mauro 40,00%
[} Benech Rinalda 10,00%
C Martina Tullia 50,00%




Obiettivo gestionale n° 4

Missione 1 : 04 - Istruzione e diritto allo studio

Programma 06 - Servizi ausiliari all'istruzione

¢ oy TEMPI :
Centri di Responsabilita: AFFARI GENERALI 2021 I 2022 I 2023
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: x
FINALITA' . Stesura e approvazione degli atti finalizzati all'affidamento della gara al Cuc

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

Affidamenti appalti mensa scolastica e nido

Predisposizione delibera di indizione gara, progetto di servizio, capitolato dappalto, determina a contrarre da trasmettere alla
Descrizione obiettivo |centrale unica di committenza incaricata della pubblicazione e gestione della gara

Descrizione delle fasi di attuazione:

Stesura progetto di servizio di refezione scolastica a ridotto impatto s 5it o
1 ambientale per la scuola dell'infanzia, primaria e asilo nido . 4 8 AF‘U g agg_xudlcazlone &
2 Approvazione del progetto di servizio in Giunta Comunale 5
3 Determina a contrarre -di"afﬁdamento della procedura di gara alla cuc 6
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Stesura progetto di servizio di refezione scolastica a ridotto impatto ambientale per la scuola dell'infanzia, primaria e 100%
asilo nido -
Approvazione del progetto di servizio In Giunta Comunale 100%
Determina a contrarre di affid della procedura di gara alla cuc 100%
Aggludicazione 100%
CRONOPROGRAMMA - E
el =} ) o ) 5 [ 5 2 i<}
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % |
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause I
Effetti [ Effetti |
Provvedimenti corretivi Prowvedimenti correttivi
Intrapresi [ i Intrapresi |
Da attivare | Da attivare |
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. ‘Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Co:;g;l:lla
(%] RIPAMONTI Zaira 50,00%
D RE Mauro 50,00%




Obiettivo gestionale n° 5

Missione 1 : 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 01 - Sport e tempo libero

TEMPI :

Centri di Responsabilita:

AFFARI GENERALI

2021 I 2022 [
|

X

2023

FINALITA'

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

Interventi di caratte sportivo, culturale ed ecologico sul territorio dell'alta Val Pellice

Titolo Obiettivo
gestionale

Prima edizione del Campionato mondale di Ploggin 1 - 3 ottobre 2021

PEG/PERFORMANCE

Descrizione obiettivo

Gestione organizzativa del campionato mondiale di Plogging - Convocazioni, riunioni tra amministratori e scuola, invio inviti e materiale
informativo relativo all'evento. :

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Convocazioni riunioni organizzative tra amministratori delegati, e dirigenti scolastici 5 Al 5 ,
2 Raccolta del materiale Informativo relativo all'evento 6 ¢
3 Convocazione conferenza stampa 7
4 Invio materiale informativo a 100 comuni e sindaci italiani 8
INDICATORI DI RISULTATO .
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Convocazioni riunioni organizzative tra amministratori delegati e dirigenti scolastid 100%
Raccolta del materiale informativo relativo all'evento 100% "
Invio materiale a 100 comuni e sindaci italiani 100%
CRONOPROGRAMMA
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMP! % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause |
Effetti ] Effetti |
Prowvedimenti correttivi Prowedimenti correttivi
Intrapresi | Intrapresi |
Da altivare | Da attivare |
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Costo della
7S risorsa

Cat. Cognome e Nome
Cc RIPAMONTI Zaira 80,00%
D RE Mauro 20,00%




Obiettivo gestionale n° 6

Missione 1 : 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 01 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

TEMPI :

Centri di Responsabilita: AFFARI GENERALI

2021 | 2022

2023

x l

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

FINALITA'

Portare a compimento la progettazione gia intrapresa ed ancora da completare a favore dell'infanzia e dei minori

Titolo Obiettivo
gestionale

PROGETTI VARI ( Extragran, Futuramente, Sentieri di futuro, Io sto bene qui...in montagna s

PEG/PERFORMANCE

Descrizione obiettivo

Completamento progettazione gia intrapresa a favore dell'infanzia e dei minori

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Reperimento password per accedere al portale Chairos, Compagnia di San 2 - . 1
Paolo e Fondazione CRT T il
Sollecito per consegna materiale mancante da parte dei vari partner e
2 stesura prospetti contabili da consegnare in ragioneria per le necessarie
variazioni di bilancio
3 Consegna prospetti contabili all'ufficio ragioneria da inserire in variazione
in modo da poter redigere appositi atti di trasferimento contributo
4 Contatti con i partner per la gestione dei progetti, affidamenti
rendicontazioni, traferimenti.
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Reperimento password per accedere al portale Chairos, Compagnia di San Paolo e Fondazione CRT 100%
Solledto per consegna materiale mancante da parte dei vari partner e stesura prospetti contabili da consegnare in 100%
ragloneria per le necessarie variazioni,di bilancio :
Consegna prospetti contabili all'uffido ragioneria da inserire In variazione in modo da poter redigere appositi atti di 100%
trasferimento contributo °
CRONOPROGRAMMA
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MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % ]
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause [ Cause |
Effetti | Effetti [
Prowedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi | Intrapresi |
Da attivare [ Da attivare |
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. % Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Corfstgrg:"a
C RIPAMONTI Zaira 50,00%
D : RE Mauro 50,00%




Obiettivo gestionale n° 7

Missione 1 : 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Centri di Responsabilita:

TEMPI; .

AFFARI GENERALI

2021 2022 ~.

2023

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

X

FINALITA'

Recupero adempimenti vari relativi alla situazione cittadini italiani residenti all'estero - anni 2019 2020

Titolo Obiettivo

A.LR.E.

Descrizione

obiettivo 2019 - 2020.

Recupero arretrato conseguente al pensionamento del personale addetto e contestuale mobilita concessa ad altro dipendente
dell'Ufiicio Trascrizione atti di nascita, matrimonio, sentenze di divorzio, morte; Aggiornamento indirizzi AIRE - Recupero anni

- Descrizione delle fasi di attuazione:

esplicitate dalle persone.

Organizzare il lavoro, riordinando le comunicazioni ricevute.da Consolati
1 ed Ambasciate in base ai protocolli in arrivo ed alle richieste di urgenza

2 Iniziare ad effettuare le variazioni di indirizzo e poi successivamente
stilare gli atti di nascita, matrimonio, morte, sentenze di divorzio.

3 Comunicazione agli enti che c¢i hanno mandato la richiesta di
registrazione delle variazioni, cosi come alle persone interessate.

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa

ATTESO

RAGGIUNTO

Scostamento

Organizzare il lavoro, riordinando le comunicazioni ricevute da Consolati ed Ambasciate In base ai

protocolli ricevuti ed alle richieste di urgenza esplicitate dalle persone.

100%

Iniziare ad effettuare le variazioni di indirizzo e poi successivamente stilare gli atti di nascita, matrimonio,

morte, sentenze di divorzio.

100% el

Comunicazione agli enti che ci hanno mandato la richiesta dell'effettuazione del lavoro, cosi come alle

100%

persone interessate.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Gennaio
Febbraio

1

2

3
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Marzo

Aprile
Maggio

Giugno
Luglio
Agosto

Settembre
Ottobre -

Novembreg
Dicembre

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa
C BRUNO Ylenia 25,00%
C LANGELLA Laura 25,00% '
C PRONOTTO Maurizia 25,00%
C SCARAFIA Luca 25,00%




Obiettivo gestionale n° 8

Missione 1 : 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Centri di Responsabilita:

TEMPI :

AFFARI GENERALI

2021

2022

2023

X

FINALITA'

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:
- Completare la redazione delle scritture private rimaste in sospeso a causa della pandemia COVID-19

SCRITTURE PRIVATE CONCESSIONI CIMITERIALI

Titolo Obiettivo

Descrizione
obiettivo

Incrociare dati delle sepoltura tra: il programma tombla, le piantine del cimitero, i registri cartacei e la documentazione
consegnata dall'addetto alle sepolture, successivamento redazione delle scritture private e convocazione delle persone

Interessate per la stipula del contratto.

Descrizione delle fasi di attuazione:

domande

Riordinare le richiéste dei cittadini secondo l'ordine d

i ricezione delle: ~

2 Incrociare i dati delle sepolture su programma della software house
TOMBAL, con i dati delle piantine del cimitero ed i registri cartacei

Redazione della scrittura privata con successiva convocazione degli

MEDIA VALORE 'RAGGIUNTO %

3 interessati per la stipula del contratto
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Riordinare le richieste dei cittadini' secondo I'ordine di ricezione delle domande 100%
Incrociare i dati delle sepolture su programma della software house TOMBAL, con i dati delle piantine del 100%
cimitero ed i registri cartacei 2
Redazione della scrittura privata comr successiva convocazione degli interessati per la stipula del contratto 100%
CRONOPROGRAMMA
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
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Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Prowvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare , Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. . Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa

C BRUNO Ylenia 25,00%
C LANGELLA Laura 25,00%
C ' PRONOTTO Maurizia 25,00%
C SCARAFIA Luca 25,00%




Obiettivo gestionale n° 9

Missione 1 : 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 07 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

o I TEMPI :
Centri di Responsabilita: AFFARI GENERALI 2021 2022 2023
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X -
FINALITA' Raccolta dati di natura demografica, sociale ed economica, I'elevato livello di dettaglio territoriale tradizionalmente garantito
dal Censimento decennale, tramite le due rilevazioni: Areale e da Lista
Titolo Obiettivo CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE 2021 .
Organizzazione dell'ufficio comunale di censimento, con la partecipazione ai corsi di formazione. Attivazione del Centro
Descrizione Comunale di Raccolta dati per il supporto alla compilazione dei questionari. Alcuni adempimenti connessi alla rilevazione
obiettivo saranno terminati ad inizio anno 2022.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Organizzare ufficio comunale di censimento con partecipazione a corsi #air - 2
di formazione i
2 Partecipazione ai corsi di formazione .
3 Attivazione del Centro Comunale di Raccolta dati per il supporto alla ’
compilazione dei questionari
INDICATORI DI RISULTATO :
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Organizzare ufficio comunale di censimento con particapazione a corsi di formazione 100%
Partecipazione ai corsi di formazione 100%
Attivazione del Centro Comunale di Raccolta dati per il supporto alla compilazione dei questionari 100%
CRONOPROGRAMMA
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DE! TEMPI % [ [ MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti.'

Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti -
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi ,
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa
C BRUNO Ylenia 25,00%
C LANGELLA Laura 25,00%
C PRONOTTO Maurizia 25,00%
C SCARAFIA Luca 25,00%




Obiettivo gestionale n° 10

Missione 1 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Programma 02 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Centri di Responsab]lité:

TEMPI :

AFFARI GENERALI

2021

2022

2023

Altri Centri di Responsal

X

FINALITA'

bilita coinvolti:

Promozione della lettura infanzia

Titolo Obiettivo

Ciclo di appuntamenti per famiglie al sabato mattina presso il Polo culturale Levi-Scroppo.

Descrizione
obiettivo

Un ciclo di appuntament;, da fine ottobre a fine dicembre 2021, il sabato mattina presso il Polo Culturale Levi-Scroppo al fine di
coinvolgere le famiglie con bambini e bambine da 0 a 10 anni. Ogni sabato é tematico e coinvolge i servizi del territorio
(Galleria d'arte e Nido comunale ma anche ASL To3 e C.I.S.S.). In epoca post covid il progetto vuole provare a ricreare I'uso

degli-spazi per tessere relazioni.

Descrizione delle fasi di attuazione:

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

] Predisposizione calendario - P -
2 Coinvolgimento partner )
3 Preparazione materiale pubblicitario
4 Preparazione materiale settimanale
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Tulti i sabati programmati nell'intervallo di tempo 100%
Mantenere/incrementare le presenze dei partecipanti 100%
100%
‘ CRONOPROGRAMMA
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Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provwvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. ' Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa
100,00%

9]

QUAGLIA ALESSANDRA




Obiettivo gestionale n° 11

Missione 1 Missione 1 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Programma 02 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

- e TEMPI :
Centri di Res a:
entri ponsabilita AFFART GENERALI 2021 2022 2023
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
FINALITA' Attivazione Servizio Civile Universale
Titolo Obiettivo Attivazione Servizio Civile Universale presso il Polo Culturale Levi-Scroppo.
Ripristino progettazione di Servizio Civile Universale a sostegno del Polo Culturale Levi-Scroppo.
Descrizione
obiettivo
z 2 ¢ - Descrizione delle fasi di attuazione: 558 .
1 Individuazione attivita di progetto ] '
2 Formazione con CSD per OLP
3 Colloqui online di selezione volontari
4 Formazione volontari selezionati )
5 Supervisione quotidiana dei volontari
6 Formazione progetti specifici
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO! Scostamento
Progettazione con Assessorato e formatori della CSD 100%
Formazione specifica online per diventare Operatore Locale di Progetto 100%
Svolgimento della selezione dei volontari 100%
Formazione di servizio dei volontari selezionati e inserimento nello staff di lavoro 100%
Riunioni periodiche di feed back del lavoro svolto 100%
Supervisione per progetti specifici (podcast con Sapere digitale) 100%
CRONOPROGRAMMA
S B o 0 e g o P % 2 2 5
FASI E TEMPI g 5 g z & =) = 3 S £
& 8 g 3 £ & 3 g g 8 3 =
1
2
3
4
5
6
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO % .
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Prowedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare -

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Costo orario

n° ore dedicate

% tempo dedicato

Costo della risorsa

Cat. Cognome e Nome
Cc QUAGLIA ALESSANDRA 100,00%
C 0,00%




Obiettivo gestionale n° 1

Missione 1 : Servizi istituzionali, generali e di gestione
S Programma 4: Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
TEMPI :
TRIBUTI 2021 | 2022 | 2023
x l

Centri di Responsabilita:

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:
Predisposizione degli atti propedeutici e aggiornamento banca dati per nuovo Canone Unico Patrimoniale

FINALITA'
Titolo Obiettivo
gestionale GESTIONE DEL CAMBIAMENTO: CANONE UNICO PATRIMONIALE
PEG/PERFORMANCE
Nuovo Canone Unico Patrimoniale: predisposizione degli atti e aggiornamento banca dati per nuovo Canone Unico Patrimoniale.

Descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Formazione ;
2 Predisposizione regolamento e moltiplicatori Canone Unico Patrimoniale
3 Controllo e modifica delle vecchie banche dati dei tributi ora confluiti nel
canone unico, aggiomamento tabelle e testi base del sistema
4 Predisposizione stampe di riepilogo e controllo congruita
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Approvazione del regolamento e dei moltiplicatori da parte del CC 100%
Aggiornamento completo della banca dati 100%
CRONOPROGRAMMA 5 L
o o = ) -4 EJ
S E o ] % g o % o 5 2 5
FASI E TEMPI = 5 g g g b
1
2
3
4
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti
Cause [ Cause |
Effetti | Effetti |
Prowedimenti correttivi Prowedimenti correttivi
Intrapresi I Intrapresi I
Da attivare |, Da attivare |
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. * "‘Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Cc;?stgrc::na
o] BUONDONNO Enza 50,00%
D : RE Mauro 50,00%




Obiettivo gestionale n® 2

Missione 1 : Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 4: Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Centri di Responsabilita:

TEMPI :

TRIBUTI

2021 2022

2023

X

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

Predisposizione degli atti propedeutici e aggiornamento banca dati per nuovo Canone Concessione Mercati

Descrizione obiettivo

FINALITA'
Titolo Obiettivo
gestionale GESTIONE DEL CAMBIAMENTO: CANONE CONCESSIONE MERCATI o
PEG/PERFORMANCE
Nuovo Canone Concessione Mercati: predisposizione degli atti e aggiornamento banca dati per nuovo Canone Concessione Mercati.

Descrizione delle fasi di attuazione:

s

1 |Formazione
2 Predisposizione regolamento e moltiplicatori Canone Concessione Mercati
3 Controllo e modifica delle vecchie banche dati dei tributi ora confluiti nel
canone unico, aggiomamento tabelle e testi base del sistema s
4 Predisposizione stampe di riepilogo e controllo congruita
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Approvazione del regolamento e dei moltiplicatori da parte del CC 100%
Aggiornamento completo della banca dati e estrapolazione di una stampa di riepilogo 100%
CRONOPROGRAMMA
g 2 B 0 ) o ° 8 H [ 5 £
FASI E TEMPI £ 5 5 5 g g ] g 5 ] 5
8 8 Sl g 3 g g 8 g -k
1 N
2
3 \
4
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause [
Effetti | Effetti [ o
Prowvedimenti correttivi Prowedimenti correttivi - .
Intrapresi I Intrapresi |
Da attivare | Da attivare |
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Cc:'?stgr::lla
C BUONDONNO Enza 50,00%
D RE Mauro 50,00%




Obiettivo gestionale n° 1

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma : 03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Centrl di Responsabilita:

TEMPI :

SERVIZI FINANZIARI

2021

2022

2023

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

X

FINALITA'!

Passaggio di consegne a nuovo istruttore direttivo

Titolo Obiettivo

gestionale
PERFORMANCE

PERSONALE E RIORGANIZZAZIONE SERVIZI

PEG/

Descrizione obiettivo

A seguito della nuova assunzione della persona responsabile del servizio, si deve procedere a un passaggio di consegne, oltre a una
spiegazione del sistema di archiviazione, con conseguente riorganizzazione dei servizi che vede coinvolte tutte le persone dell'ufficio
5

Descrizione delle fasi di attuazione:

Arato Elena

1 Inizio del lavoro della nuova persona. Presentazione ufficio: persone, 2 s
competenze, metodo di lavoro, archiviazione '
2 Attivazione nuove utenze per nuovo responsabile di servizio (da giugno
con potere di firma)
3 Passaggio di consegne: lavori in essere e pregresso
4 Lavoro ordinario: nuova organizzazione interna
INDICATORI DI RISULTATO ™ -
Ihdicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Pr ione entro | tempi del lavoro ordinario (Bilancio, Rendiconto, F24, Adempimenti vari) 100%
Imprevisti e nuovi adempimenti (Fondone, Sose ed evenutali nuovi adempimeti) 100%
CRONOPROGRAMMA
2 g o e e e 2 5 5 5 5
FASI E TEMPI < £ SRS e § S 2 g g 5 g
& E = 5 = G = i ] S 2 [a]
1
5 )
3 3
4 1
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti [ Effetti [
Prowedimenti correttivi Prowedimenti correttivi
Intrapresi i Intrapresi |
Da attivare | Da attivare |
.- PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Ci?stgrgzua
Cc Dalmas Maura 35,00%
C Ropolo Chiara 35,00%
D 30,00%




Obiettivo gestionale n° 2

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma : 03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato
TEMPI :
Centri di ilita: s
Responsabilita SERVIZI FINANZIARI 2021 [ 2022 | 2023
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X | X |

FINALITA

Rendicontazione C.D. Fondone COVID

Titolo Obiettivo
gestionale

RENDICONTAZIONE FONDONE

Descrizione obiettivo

PEG/PERFORMANCE oS
A seguito del COVID il MEF ha destinato quote a ristori ed eventuali perdite in entrata o maggiori spese in-uscita. La rendicontazione

di dette somme & strutturata a step e soggetta a controlli periodici

Descrizione delle fasi di attuazione:

e ~'|Raccolfa dati e documentazione (faﬁuré, delibere ecc.)

P

2 Elaborazione e invio rendicontazione

3 Monitoraggio verifica dati certificati per eventuali rettifiche da parte RGS

4 Partecipazione seminari, corsi di aggiornamento, webinar
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Reperimento documentazione da rendicontare 100%
Elaborazione, Invio e verifica rendiconto (per evitare ulteriori eleborazioni) 100%
CRONOPROGRAMMA
2 8 Q o 2 g ) g-) 4 g % 2
FASI E TEMPI £ 5 g 3 & = =) 8 E
8 ] R & 5 g 2 g 2ol
1
2 ;
3
4
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause |
Effetti | Effetti [
Provvedimenti correttivi Prowedimenti correttivi
Intrapresi I Intrapresi | iR
Da attivare | Da attivare | g
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Cor?:;:z"a
C Dalmas Maura 50,00%
D Arato Elena 50,00%




Obiettivo gestionale n° 3

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma : 03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

R TEMPI :
Centri di Responsabilita: SERVIZI FINANZIARI — I 2022 I 2023
X [

Altri Centrl di Responsabilita coinvolti:

Gestione del flusso passivo del sistema SDI e relativa tempestivita nei pagamenti

FINALITA'
Titolo Obiettivo '
gestionale FONDO CREDITI COMMERCIALI
PEG/PERFORMANCE oy
A sequito della riorganizzazione del servizio e soprattutto per evitare l'stituzione del Fondo Crediti Commerciali, & previsto un

Descrizione obiettivo |controllo periodico e costante dell’iter delle fatture, con conseguente sollecito degli uffici in caso di fatture scadute o prossime alla

scadenza.
Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Controllq preventivo all'arrivo delle fatture dei dati tecnici contabili (CIG,
numero determina, giusto assoggettamento IVA ‘ecc)

2 Controllo mensile delle fatture scadute e in scadenza

3 Sollecito ad altri uffici di liquidazioni, accettazioni o rifiuti

Controllo su PCC del dati da certificare per eventuale istituzione Fondo

4 crediti commerciali *
INDICATORI DI RISULTATO
‘Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Elenco fatture su programma Siscom Giove 100%
Verifica tra programma Siscom Giove, Entratel Agenzia Entrate e PCC 100%
CRONOPROGRAMMA
2 g o ] (=) e o 2 g 2 g .nE)
FASI E TEMPI = 5 g g 2 = ) 3 5 S 5
g 3 e R 3 E g g g g 8
1
2
3
4 .
[ [ | [ [ | [ [
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause [ . Cause
Effetti | Effetti |
Prowvedimenti correttivi Prowedimenti correttivi
Intrapresi =5 Intrapresi |
Da attivare RE Da attivare |
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Cor?stgr::"a
C Chiara Ropolo 80,00%
D Arato Elena 20,00%




Obiettivo gestionale n° 4

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma : 03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Centri di Responsabilita:

TEMPI .

SERVIZI FINANZIARI 2021

2022

2023

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

X

FINALITA

Preparazione appalto nuova tesoreria in scadenza

Titolo Obiettivo
gestionale

CAMBIO TESORERIA COMUNALE

PEG/PERFORMANCE

Descrizione obiettivo

gestione ordinaria.

Creazione bando nuovo affidamento servizio tesoreria (in scadenza al 31/12/2020). Richiesta proroga all'attuale tesoreria e
reperimento dati necessari al nuovo affidamento. In caso di cambio del nominativo, reperimento e acquisizione nuove procedure di

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Richiesta rinnovo 'ser.vizlo alla precedente tesoreria : :
2 Reperimento dati necessari, elaborazione e pubblicazione appalto
3 Comunicazione con nuova tesoreria per affidamento e modalita di
gestione &
4
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scostamento
Richiesta rinnovo e reperimento dati per appalto 100%
Redazione appalto e affidamento servizio 100%
CRONOPROGRAMMA
8 3 s | 2| ¢ : ° 2 5 2 5 5
FASI E TEMPI E 3 E| 5| 8 g g g 8 g B
8 2 o e 2 = < 3 eolies
1 =
2
a —=
4
| I
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti ] Effetti | SR
Prowvedimenti correttivi Prowvedimenti correttivi ™ .
Intrapresi I Intrapresi |
Da attivare | Da attivare |
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato C°§t° della
risorsa

Cat. Cognome e Nome
o] Dalmas Maura 50,00%
C Ropolo Chiara 20,00%
D Arato Elena 30,00%







