COMUNE di TORRE PELLICE

CITTA METROPOLITAAIDI TORINO

REGOLAMENTO
SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI
E DEI SERVIZI



SOMMARIO

TITOLO | DISPOSIZIONI GENERALI E PRINCIPI 6
CAPO | OGGETTO, DEFINIZIONI E CRITERI GENERALI  ...ctuiiitiiaeuaeeuaeenaeenneeenaeanaenneennseenaennaeenns 6
Art. 1 Oggetto e criteri di MferMENtO .....veii e e 6
F AN A B 1= {1 04 To o PP 6
Art. 3 Criteri di OrgaNIZZAZIONE.....cuuieieeieiti et e e e e s e s e s aea e e reans 6
CAPO Il COMPETENZE DEGLI ORGANI DI DIREZIONE POLITICA  +.uieuueeuaenneeenaennaeeneenneenneennaeenns 7
Art. 4 Competenze del Consiglio COMUNAIE.........veneuieiii e e ee e 7
Art. 5 Competenze della Giunta COMUNAIE........c.viiuiii e e e e e 7
Art. 6 Competenze del SINACO.........vuiiiiiiiei e e e e eans 7
TITOLO Il LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA 8
CAPO | ARTICOLAZIONE INTERNA .. eiieeueeueenusemuseneenaeenasemaseansennseansenaseasenneennsennernneennns 8
Art. 7 ASSEttO MaCrO-OrgaNIZZAtIVA. .. .ueuie e eee ettt e e e e e e e e e e e e a e e eaeeeeenen 8
Art. 8 Unita operative 0 UFfiCi @ULONOMI ... c.ueeieii et eas 8
Art. 9 Uffici di supporto agli organi di direzione politiCa...........cveveiiuiiiiiiiiiie s 8
CAPO Il COLLABORAZIONI CON ALTRE  AMMINISTRAZIONI +..eeuienuerneenneennsennsenneennsenneenneennns 9
AL, 10 SEIVIZI ASSOCIALL .. euerueueeeetete e e e e e e e et st e e e e e e s s e e s e e e e eaaensenreneennaenenns 9
Art. 11 Personale a tempo parziale € assegnaziomBIPOraANE & . ... ..uvureureurrurrnrerernenenearenns 9
CAPO Il UFFICI, SERVIZI E RESPONSABILITA PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI  .ceuveeunaennnennn. 9
Art. 12 Ufficio per le relazioni con il pubbliCO........cucuieii e 9
Art. 13 Ufficio per i procedimenti diSCIPlNGri .......ceiueeieeiieie e 10
O ST =Y VA [ T 1T 011 11 Ao 10
Art. 15 Responsabile della Prevenzione della Cormione e della Trasparenza..................... 11
TITOLO Ill DIREZIONE DELL'ENTE 11
CAPO | SEGRETARIO COMUNALE  ..ctuitueauieueeas s seaseassassasea s esssassa s s s en s e san s raeensensnnsennss 11
Art. 16 Competenze del Segretario COMUNEIE. ... ...vuieieieiii e e 11
Art. 17 Vice-Segretario COMUNAIE. ... .. e e e e 11
CAPO || RESPONSABILI DI SETTORE ...tuucuuitusasussasseusensssussasseasesssnsenssrasenssnssnsrassnnsenssrnsenns 11
Art. 18 Responsabili incaricati di funzioni dirigenziali .........ccoeveieiiieiiii e, 11
Art. 19 Area delle elevate qualificazioni/Responsal di Settore..........c..coveieeiiiieiienieinennns 12
Art. 20 Funzioni vicarie dei responsabili di settoe — Incarichi ad interim ...........cccceveuvenienienns 13
Art. 21 Criteri e limiti per il conferimento degli incarichi di responsabilita ............c..ccceeneeee. 13



Art. 22 Soluzione dei conflitti di COMPELENZA.......cuiiuieiiii e 13

Art. 23 Poteri SOSHtUtiVi IN CASO i INEIZIBL.....cueeieieieieee e e e e e e eenns 13
Art. 24 Responsabile del Personale. ... ... 13
Art. 25 Incompatibilita specifiche con il ruolo di Responsabile del Personale....................... 14
Art. 26 Responsabile del Servizio finanzZiario...........oevei i i 15
CAPO lll CONFERENZA DE| CAPI SETTORE ..euttutuueueuenreusearensensenenensensensensesensnsnaensensensensen 15
Art. 27 COMPELENZE € COMPOSIZIONE .. uuiurenenieuiearrrera s s eaea s e s e s s asasaea e e s renns 15
TITOLO IV INCARICHI DI DIREZIONE E DI ALTA SPECIALI ZZAZIONE 16
CAPO | CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI  +ueituenteaeeeee e enaeereaesaseeaseeaseaeaensenenneennenenns 16
Art. 28 Attribuzione incarichi per la copertura di posti fuori dotazione..........cccovvevveveennen.n. 16
Art. 29 Inconferibilita e incompatibilita di inCari Chi ........oooiiuiiiii e 16
Art. 30 Comunicazioni obbligatorie ai sensi del Code di comportamento...........c.cveuveurenenns 16
Art. 31 Attribuzione incarichi al personale iINterN0 .......ccociveiiiiiriie e 16
TITOLO V DOTAZIONI ORGANICHE E LORO CONSISTENZA COM PLESSIVA 17
CAPO | STRUTTURA ORGANIZZATIVA INTERNA  1.tuuituieuetueeneeuseaseaesanseasennseneenseneenseneennennns 17
P OS2 B o) =V (o] 0 TR0 o F= 1 o= TR 17
Art. 33 Delineazione del sistema gestionale............oveiiiiiiiiiiie e 17
Art. 34 Distribuzione del personale alle strutturedi massima dimensione...........ccccvveuennen... 17
Art. 35 Costituzione, modificazione e soppressiordelle unita di livello inferiore ................... 18
Art. 36 Profili profeSSIONali .......cvuieeieieee e e 18
y Y A A\ = 13 o o | PP 18
Art. 38 Formazione profeSSiONale..........ee i e 18
Art. 39 Responsabilita dei dipendenti.........ccuveiie i 19
TITOLO VI SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI 19
CAPO | NUCLEO DI VALUTAZIONE  eutueuitueuieteneteeeeeaasaeaae e sa s aaa e ensesaaneann e enaeneareananns 19
Art. 40 NUCIEO di ValULAZIONE. .. .c.uieeeeeee ettt e et e e e e e e e e e e ennas 19
Art. 41 Funzioni del nucleo di ValUtazZioNe. ..........cveeieieieeee e e e e e 19
R o O o 3 ] o101 74 0] T 20
Art. 43 Requisiti € INCOMPALIDIIILA ........oeuieeee e e e e 20
pANq AV Y/ ToTe Fo1 1 e= W N Vo o 011 - NP PP ORIt 20
Art. 45 DUrata in CAriCa € FEVOCA. . cuueuueunerureneerenaetueenaeeasen et easenseaeenseeseneensenaeennennns 20
CAPO Il CONTROLLI INTERNI «ttutututtuseustsesaeaseas s easeaseasansaasaeasassasensensensansansensnnsnnensennen 21
Art. 46 Servizio CONIOlO INTEINO ..uueeieieiee et e e e e e e e e eans 21



Art. 47 Integrita € controlli di regoIarita .......c.veeieiiie i

TITOLO VII MOBILITA’

CAPO | MOBILITA’ INTERNA et e e e e e e s e e e e e a e e n e e re e enenns
B o o
Art. 49 Tipologie di MODIITA. .....ceeieee et e e e e e e e eanas
Art. 50 Mobilita interna su richiesta del dipendent . .........ccevevviiei e i
Art. 51 Mobilita interna d'uffiCio ......ceuieeiei e
Art. 52 ASSEQNAZIONE tEMPOIANEA ... eneuenieeiee e e e e et e e e e et e e e e e et en e e rn e ra e enaeaens

CAPO Il MOBILITA" ESTERNA .ot e e e e e e e e e r e e r e e enns
Art. 53 MoDbIilita ObDIIGAOIIA ...eueeeei e

Y AN Y N1V, oY o1 =TV L0 ] [0 5] =1 5 = NN

TITOLO VIII LAVORO PART-TIME

CAPO | LAVORO A TEMPO PARZIALE  +.tueiuitittietaritaesassasatiasasasasaasassasassnsasasasansnsaeaennsnsanns

Art. 55 Lavoro a tempo ParzZial@........e.euee i

TITOLO IX RAPPORTI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA

Capo | RAPPORTI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA

Art. 56 Oggetto — finalitd € defiNiZIONi.........euiii i
Art. 57 Applicazione alle societa costituite o padcipate dall’Ente locale............cccveuiennennenns
Art. 58 Presupposti di legittimita degli iNCarichi............coveiiiiiii e
Art. 59 Modalita per attestare I'assenza di profegsnalita interne ..........ccvvviieiiiiiiienenenen.
Art. 60 Procedura SEIETHIVA. ......c.uieuieieeei e
Art. 61 Modalita della SEIEZIONE........c.u et e e
Art. 62 Formazione della graduatoria ed adempimentconseguenti.......c.coeeveeeiveieireneennenen.
Art. 63 Casi in cui si puo escludere il ricorso adl procedura selettiva..........cccevveieiieieennen.n.
Art. 64 Regime di efficacia degli incarichi di CONBIENZA.........ccuiuiiiiiiiiiiee e
Art. 65 Controlli e verifiche fUNZIONAlT .......cuieiii e
Art. 66 Regime di pubblicita degli incarichi confeliti ...........cccovviieiiiiiii e

Art. 67 Determinazione del limite massimo di spesannua per gliincarichi ...........cccccoeeunen...

TITOLO X DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

CAPO | DISPOSIZIONI FINALI ettt st e e e s s e s e e e s e e e e en e eaen
E AT I o oo =V o] oI PP
Art. 69 DiSPOSIZIONI trANSITONIE ... u.eeteeee e et e e e e e e a e e e e eas

Y o I == = T TRV o o =



ALLEGATI:

Allegato A —Regolamento accesso al pubblico impiego (alletsii a 6)

Allegato B- Criteri per il conferimento e la revoca degli iricar di elevata qualificazione
(EQ)

Allegato C - Metodologia graduazione Elevate Qualificazioni

Allegato D - Criteri generali per la determinazione dellaibeizione di risultato dei titolari
di incarico di Elevata Qualificazione (EQ)

Allegato E — Regolamento per la costituzione e ripartizioakfadndo incentivi per funzioni
tecniche (art. 113 del D.Lgs. 50 del 18/04/2016wi9

Allegato F - Regolamento per la costituzione e ripartizionglidecentivi per funzioni
tecniche di cui all’art. 45 del D.Lgs. 31 marzo 308. 36.

Allegato G — Regolamento per la disciplina degli incarichiraxstituzionali del personale
dipendente

Allegato H — Sistema di misurazione e valutazione delle peréorce

Allegato | — Regolamento incentivi obiettivi settore entrate



1.

TITOLO | .
DISPOSIZIONI GENERALI E PRINCIPI

CaPO |
OGGETTO, DEFINIZIONI E CRITERI GENERALI

Art. 1
Oggetto e criteri di riferimento
Il presente regolamento disciplina I'ordinamentéoeganizzazione degli uffici e servizi del
Comune di Torre Pellice in conformita alle leggiemti allo Statuto dell’Ente nonché nel rispetto
dei criteri generali in materia di ordinamento degdfici e dei servizi approvati dal Consiglio
comunale con deliberazione n. 10 del 28/03/2024ceessive modificazioni ed integrazioni.

Art. 2
Definizioni

Nel presente regolamento si intendono:

a) per “TUEL” il Testo unico delle leggi sull’'ordinam#o degli enti locali approvato con D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazimtegrazioni;

b) per “D.Lgs. 165/2001” il decreto legislativo 30 rpar 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

c) per “CCNL" il contratto collettivo nazionale di lavo dei dipendenti del comparto funzioni
locali (ex regioni — autonomie locali);

d) per “PEG” il piano esecutivo di gestione, come ighlscato dalla normativa vigente;

e) per “Settore” la struttura di massima dimensionéarganizzazione dell Amministrazione;

f) per “Servizio” l'articolazione di primo livello irtui si suddivide il Settore; un Servizio puo
essere anche costituito temporaneamente;

g) per “Ufficio” I'articolazione di primo livello in i si suddivide il Servizio;

h) per “Unita operativa” € la eventuale articolaziated’Ufficio;

i) per“Responsabile” il dipendente dell’'Ente al qusdeo affidate le funzioni di cui all’articolo
107 del TUEL,;

J) per “Responsabile del personale” il Responsabile Qfttore all'interno del quale é
incardinata la funzione di gestione delle risonsene;

k) per “Organo di revisione” I'organo di revisione acmnico finanziaria di cui all’art. 234 del
TUEL;

[) per “PNA” il Piano Nazionale Anticorruzione;

m) per “PTPC” il Piano Triennale di Prevenzione déllarruzione di cui all’art. 1 comma 60
della I. 6 novembre 2012, n. 190, ora confluitolasbttosezione 2.3 “Rischi corruttivi e
trasparenza” del Piano Integrato di Attivita e Qrigaazione (PIAO).

n) per “Codice di comportamento” il Regolamento reeanbdice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 de&cdeto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
approvato con Decreto del Presidente della Repudbotb aprile 2013, n. 62 e s.m.i..

Art. 3
Criteri di organizzazione

Le strutture dell’Ente sono ordinate secondo i@pnfissati dal D.Lgs. 165/2001 e dal TUEL e

in particolare:

a) la distinzione tra le responsabilita di indirizza@ntrollo spettanti agli organi di governo e
guelle di gestione amministrativa tecnica e finanai attribuite ai responsabili degli uffici e
dei servizi;

b) alla definizione dei livelli di responsabilitd e tanomia del personale in relazione agli
obiettivi assegnati;

c) alla necessita di assicurare il soddisfacimentdedesigenze degli utenti garantendo la
trasparenza dellazione amministrativa, il diritti accesso agli atti e servizi, la



semplificazione delle procedure, linformazione @ Ipartecipazione dell'attivita
amministrativa;

d) alla flessibilita organizzativa degli uffici sia irelazione alle dinamiche dei bisogni
dell'utenza sia alle nuove o mutate competenzeei®izi;

e) alla valorizzazione della risorsa umana garanteitdmiglioramento delle condizioni
lavorative, la crescita professionale del persqralpari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso ed il trattamento sul lavoro.

Capolll
COMPETENZE DEGLI ORGANI DI DIREZIONE POLITICA

Art. 4
Competenze del Consiglio comunale
. Al Consiglio comunale sono riservate le materie E@JEL ed altre disposizioni di legge gli
assegnano espressamente.
Il Consiglio approva i criteri generali in matedaordinamento degli uffici e dei servizi.

Art. 5
Competenze della Giunta comunale
La Giunta comunale ha competenza generale pegtudtiti rientranti nelle funzioni degli organi
di governo, che non siano riservati dalla legg€aisiglio e che non ricadano nelle competenze,
previste dalle leggi o dallo statuto, del Sindaco.
. A titolo esemplificativo e non esaustivo, in magedi ordinamento degli uffici e dei servizi la
Giunta:
a) approva i regolamenti sull'ordinamento degli ufecdei servizi;
b) definisce I'assetto macro-organizzativo del Comdeignendo il numero e le competenze dei
Settori;
C) approva la programmazione annuale e triennaleatddisogno del personale, all’interno del
PIAO;
d) definisce la dotazione organica complessiva dalen
e) approva il PEG/Piano della Performance affidande@esiponsabili risorse ed obiettivi;
f) emana atti di indirizzo nei confronti dei Responisalelle materie ad essa riservate;
g) fissa le indennitad personam eventualmente spettanti ai soggetti di cui all'aft0, commi
1 e 2del TUEL;
h) fissa 'emolumento onnicomprensivo eventualmentettapte ai soggetti di cui all’art. 90,
comma 2, del TUEL;
i) nomina la Delegazione trattante di parte pubblica;
J) autorizza il Presidente della Delegazione trattantgarte pubblica alla stipula dei contratti
decentrati.

Art. 6

Competenze del Sindaco

. A titolo esemplificativo e non esaustivo, in madedi ordinamento degli uffici e dei servizi, il

Sindaco provvede a:

a) affidare e revocare gli incarichi di natura dirigeie;

b) affidare e revocare gli incarichi di natura dirigexle extra-dotazione organica;

c) individuare il personale da assegnare all’'uffidigwpporto degli organi di direzione politica;

d) nominare il Nucleo di Valutazione, fatta salvadipsi di convenzionamento con altri enti per
lo svolgimento della funzionre;

e) nominare i Responsabili del trattamento dei datsq@eali, ai sensi del Regolamento generale
sulla protezione dei dati (UE) 2016/679;

f) affidare e revocare l'incarico di Vicesegretario;

g) nominare il Responsabile della prevenzione dellaue@mne e trasparenza (RPCT), di cui
all'art. 1, comma 7 della legge 6 novembre 2012,99. e 43 del d.lgs. 33/2013.



oo

TITOLO I
LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

CaPO |
ARTICOLAZIONE INTERNA

Art. 7

Assetto macro-organizzativo
La Giunta comunale definisce I'assetto macro-orgaativo del Comune definendo il numero e
le competenze dei Settori.
| Settori sono le strutture gerarchicamente supemnil’ente e sono preposte all’erogazione dei
servizi e prodotti finali, per gli utenti esternd a@nterni, e dei prodotti organizzativi di
funzionamento per l'organizzazione. Garantisconmdjulo stabile ed ordinario svolgimento
delle attivita assegnate e gestite.
L’'organizzazione interna ai Settori (micro-orgamizione) € adottata, con atto formale assunto
con i poteri del privato datore di lavoro, dal tela Responsabile, previo confronto con il
Segretario comunale che, al fine di stabilire driterganizzativi, coerenti in tutta
’Amministrazione, puo diramare ai Responsabiliioadioni, modelli e quant’altro ritenga utile
per la loro formazione ed aggiornamento.
Al fine di uniformare la struttura organizzativa, dtrutture di secondo livello gerarchico sono i
Servizi, i quali possono essere raggruppati inetoe omogeneo affidabile alla direzione di un
Responsabile, anche assunto al di fuori della dwtazorganica.
All'interno dei Servizi, infine, possono essereiunduati Uffici o Unita Operative.
Con provvedimento del Responsabile competentersigmale assegnato ai relativi Servizi, Uffici
o Unita operative del Settore puo essere indivimgatle Responsabile di Procedimento, ai sensi
della L. 241/1990, per I'esecuzione di tutti i catmprevisti dall’'art. 6 della medesima legge,
nonché Responsabile Unico di Progetto e Dirett@€edecuzione, ai sensi, rispettivamente,
dell’art. 15 e dell’art. 114 del D.Lgs. n. 36/2023.

Art. 8
Unita operative o Uffici autonomi
La Giunta comunale puo costituire Unita operativéffici autonomi con carattere temporaneo,
per il conseguimento di obiettivi specifici intetteeiali, quando si renda necessario od opportuno
I'apporto professionale di risorse facenti capetd@i diversi.

. Tali Unita o Uffici sono affidati di norma ad un §f®nsabile di Settore, che esercita su di essi i

poteri di micro-organizzazione.

Art. 9

Uffici di supporto agli organi di direzione politica
La Giunta comunale puo costituire uffici in posizéodi staff, posti alle dirette dipendenze del
Sindaco e degli Assessori, per supportare talirorgeell’esercizio delle funzioni di indirizzo e
controllo di loro competenza.
A tali uffici puo essere assegnata una o piu ulifgersonale, a tempo pieno o parziale, scelta tra
i dipendenti di ruolo del Comune, oppure persoeaterno a tempo determinato.
| collaboratori di cui al comma precedente sonoltisckrettamente dal Sindacointuitu
persona€’. Nel caso di assunzione di personale a tempameéiato si provvede con le modalita
previste dal Regolamento comunale sull'accessoubblico impiego ai sensi del D.P.R. n.
82/2023.
Il trattamento economico dei collaboratori asseoti contratto a tempo determinato puo essere
integrato con una indennit personam sostitutiva di tutto il trattamento accessoriotspee.
Tale indennita é determinata con le modalita ptewdsll’art. 90 del TUEL.



Capo I
COLLABORAZIONI CON ALTRE  AMMINISTRAZIONI

Art. 10

Servizi associati
Per svolgere, in modo coordinato, funzioni ed a#tideterminate, il Comune puo stipulare
convenzioni con altre Amministrazioni. La costituze di servizi associati, nel caso in cui non si
prevedano Consorzi o Unioni, per l'esercizio associdi funzioni, si perfeziona con |l
comando/distacco di personale degli enti partetipgopure con delega di funzioni ed attivita
determinate a favore di uno di essi.
Nel caso in cui venga associata la funzione digrestdel personale, la convenzione disciplina le
modalita di applicazione dei regolamenti sull’omlimento degli uffici e dei servizi della funzione
associata.
Nel caso in cui la funzione di gestione del pertmuanga trasferita ad un’Unione, la convenzione
stabilisce quali dei regolamenti dell’'Unione si Bggno anche al Comune. Le corrispondenti
norme regolamentari del Comune sono disapplicate.

Art. 11

Personale a tempo parziale e assegnazione temporane
Per soddisfare una migliore realizzazione dei gersfituzionali e per conseguire una economica
gestione delle risorse € possibile impiegare pealsomassegnato da altri Enti per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lawobbligo, mediante convenzione e previo
assenso dell’ente di appartenenza.
La convenzione definisce, tra l'altro, il tempolavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo
dell'orario settimanale d’obbligo, la ripartiziomgli obblighi finanziari e tutti gli altri aspetti
utili per regolare il corretto impiego dei lavorato
. Ai sensi dellart. 30, comma 2-sexies, del d.lg65/2001, il dipendente puo essere
temporaneamente assegnato, anche per una frazthoeadio settimanale, presso altra pubblica
amministrazione che presenti motivata richiesta@psrti i conseguenti oneri economici. Di
norma l'assegnazione viene effettuata per un periaxh superiore ad un anno, eventualmente
rinnovabile nel limite di tre anni.
L’assegnazione temporanea € soggetta alle disposidell’art. 1, comma 413, della legge 24
dicembre 2012, n. 228. Non sono assoggettate ditgdesizione le assegnazioni per una frazione
dell'orario settimanale, effettuate in favore ddétéeme associative a cui il Comune partecipa, se
connesse a funzioni trasferite.
L’assegnazione viene attivata con provvedimentcRiésponsabile del Personale, previo parere
del competente Responsabile di Settore e prewveanativa alla Giunta comunale.

Caprollll
UFEFICI, SERVIZI E RESPONSABILITA PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI

Art. 12

Ufficio per le relazioni con il pubblico
I Comune non € dotato dell’Ufficio per le relaziaon il pubblico (URP) di cui all’art. 11 del
D.Lgs. 165/2001.
Nella definizione della macro-struttura la Giunterwnale individua il Settore nel quale € inserito
'URP.
. Al'URP, oltre alle competenze definite dalla notima vigente, possono essere affidati altri
compiti e attivita.
L’Amministrazione assicura che il personale asstgad’URP abbia i requisiti previsti dalla
normativa vigente.



Art. 13
Ufficio per i procedimenti disciplinari
L'Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD) dcui all'art. 55-bis, comma 2, del D.Lgs.
165/2001:
a) esercita le competenze ad esso affidate dalla nimamagente in materia di procedimenti
disciplinari;
b) supporta lattivita dei Responsabili di Settore rmiocedimenti disciplinari di loro
competenza,;
c) conserva i fascicoli dei procedimenti disciplinari;
d) svolge le attivita ad esso specificatamente dentandalla legge e dai regolamenti, in
particolare dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.
L'UPD viene incardinato nella struttura competeintenateria di organizzazione e gestione del
personale e il relativo coordinamento viene atitdoal Responsabile preposto a detta struttura.
L’Ufficio Procedimenti Disciplinari puo essere cibgito in forma di organo monocratico o
collegiale. I componenti possono essere individuatiche fra soggetti esperti esterni
allamministrazione.
Previo convenzionamento, € possibile prevederesiane unificata delle funzioni dell'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari.
La delibera di giunta di costituzione dell’UfficidProcedimenti Disciplinari definisce
'organizzazione interna dellUPD e disciplina leeatuali sostituzioni, anche per conflitto di
interesse. L'UPD puo0 operare anche in videoconfen

Art. 14
Servizio ispettivo
Il Servizio ispettivo, istituito ai sensi dell’at, comma 62, della legge 23 dicembre 1996, n. 662,
provvede all'accertamento dellosservanza del divigi svolgere attivita non autorizzate o
incompatibili, nel rispetto delle disposizioni dii@ll’art. 1, commi 56-65 della medesima legge,
nonché delle altre norme legislative, regolamemantrattuali vigenti in materia. Con appositi
atti di organizzazione della Giunta comunale possssere affidate al servizio ulteriori funzioni
ispettive.
Il Responsabile della prevenzione della corruzipné avvalersi del Servizio ispettivo per le
verifiche di propria competenza.
Le funzioni del Servizio ispettivo sono esercitded Segretario comunale, che per particolari
attivita si puo avvalere anche di altri dipendeidil’Ente.
Il Servizio ispettivo, ai sensi della normativaetge, procede alle verifiche nei seguenti casi:
a) su segnalazione pervenuta sia da soggetti intemesterni al Comune;
b) periodicamente a campione;
c) d’ufficio nel caso in cui il servizio venga comurgga conoscenza di situazioni in contrasto
con le disposizioni vigenti in materia,
d) quando previsto da specifiche norme di legge o efolamento, anche emanate
successivamente all’entrata in vigore del presBeigolamento.
Le verifiche a campione vengono, di norma, effédyeer un minimo del 5% annuo dei dipendenti
a tempo indeterminato. Il campione dei dipendestiddiviso proporzionalmente al numero dei
dipendenti delle diverse aree di inquadramentoveadoontenere sia personale a tempo pieno che
a tempo parziale. Il personale sorteggiato verfi@mmato dell’avvio del procedimento.
Il Servizio ispettivo, nell’esercizio delle proprienzioni, pud procedere a tutti gli accertamenti
ritenuti necessari e ad acquisire le informaziaeispo tutte le pubbliche amministrazioni, con
particolare riferimento agli uffici finanziari e kgenti previdenziali e puo chiedere la
collaborazione della Guardia di Finanza.
Nel caso in cui venga accertato che sia statoteidldivieto di svolgere attivita non autorizzate,
0 comungue incompatibili, il Servizio provvede adormare il Responsabile competente e
'UPD.
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Art. 15

Responsabile della Prevenzione della Corruzione elth Trasparenza
. L’incarico di Responsabile della Prevenzione d€ltaruzione (RPC) e affidato dal Sindaco, di
norma al Segretario Comunale, e non € delegalsl@®os in caso di straordinarie e motivate
necessita riconducibili a situazioni eccezionali.
Il Responsabile di cui al precedente comma adempigti gli obblighi previsti dalla legge 6
novembre 2012, n. 190, dal decreto legislativordeap013, n. 39, dal Codice di comportamento,
dal PNA e ad ogni altro compito previsto dal PTE@nfluito nel PIAO).
. Ove l'incarico non ricada sulla medesima persoh&esponsabile di cui al presente articolo
agisce in stretto coordinamento con il Responsaleilla Trasparenza di cui al successivo comma
4.
. L’incarico di Responsabile della Trasparenza (Rifiporma, coincide con quello di Responsabile
della Prevenzione della Corruzione. Nel caso in gai affidato ad altro soggetto i due
Responsabili agiscono in stretto coordinamento.
. I Responsabile della Trasparenza adempie a tlittibiplighi previsti dalla legge 6 novembre

2012, n. 190, dal decreto legislativol4 marzo 20133, dal PNA e a qualsiasi altro compito
previsto dal PTPC (confluito nel PIAO).

TITOLO Il
DIREZIONE DELL'ENTE

Caproll
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 16

Competenze del Segretario comunale
Il Segretario comunale sovrintende allo svolgimetelte funzioni dei Responsabili e ne coordina
I'attivita.
Il Segretario comunale, oltre alle funzioni affiegli dalle leggi vigenti, esercita ogni altra
funzione attribuitagli dallo Statuto o dai regolartieo conferitagli dal Sindaco, ivi compresa la
direzione di strutture o uffici dell’Ente.
. Salvo diversa e motivata determinazione del Sindd&&@egretario comunale € il Responsabile
della Prevenzione della Corruzione di cui alla e@ggnovembre 2012, n. 190 e il Responsabile
della Trasparenza di cui all'articolo 43, commaldl, d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33.
Il Segretario comunale esercita nei confronti desponsabili le competenze che il Responsabile
esercita nei confronti del personale ad esso aas®egn
Il Segretario comunale nell’ambito delle propriengetenze puo emanare disposizioni e circolari
e cura in particolare l'iter delle proposte dedgti degli organi collegiali.

Art. 17
Vice-Segretario comunale
. Le funzioni di Vice-Segretario possono esseremtiie, con provvedimento del Sindaco, ad un
Responsabile in possesso, del titolo, dell’'espeaet lavoro e formativa adeguata.
Il Vice-Segretario collabora con il Segretario corale e lo sostituisce automaticamente, in caso
di assenza o impedimento.

Capolll
RESPONSABILI DI SETTORE

Art. 18
Responsabili incaricati di funzioni dirigenziali
In considerazione dell’assenza di personale colifigaadirigenziale di cui all’art. 107 del TUEL,
le relative funzioni sono affidate ai ResponsathilSettore, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del
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No

TUEL. A tali figure si applica quanto previsto daCNL per le posizioni di lavoro oggetto di
incarichi di EQ e dal successivo art. 19.

Al Responsabile compete la direzione del Settoneptendo tutti gli atti necessari per la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica mediante aotoi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo.

Spettano al Responsabile tutti i compiti non ricoespespressamente dalla legge o dallo statuto
tra le funzioni di indirizzo e controllo politicoraministrativo degli organi di governo dell’ente e
non rientranti tra le funzioni del Segretario coralen

Sono attribuiti ai Responsabili tutti i compitiaiuazione degli obiettivi e dei programmi definiti
con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi arg.

Il Responsabile provvede ad individuare i respoitisdbi procedimenti amministrativi di cui
all’articolo 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 24%uecessive modificazioni ed integrazioni,
assicurando, nei settori a piu elevato rischioatruzione e in presenza di piu dipendenti con
adeguata professionalita, la rotazione del personal

Il Responsabile esprime i pareri di cui all’'art.di€l TUEL.

Fatte salve le competenze del Responsabile debides di cui all’art. 24, tutti i Responsabili
adottano le disposizioni per I'organizzazione dedfici e le misure inerenti alla gestione dei
rapporti di lavoro con la capacita e i poteri devato datore di lavoro. In particolare, a titolom
esaustivo, il Responsabile:

presiede, di norma, le Commissioni di concorsdiradaa posti vacanti nel proprio settore;
irroga le sanzioni disciplinari non demandate edenpetenza dell’'UPD;

valuta I'avvenuto superamento del periodo di prova;

concede le ferie, il recupero delle ore straordeneffettuate, i permessi previsti da norme di kegg
o contrattuali;

autorizza l'effettuazione di prestazioni di lavostraordinario e ne comunica o dispone la
liquidazione;

assegna gli obiettivi al personale assegnato, natara 'andamento ed effettua la valutazione
finale;

effettua le proposte di aggiornamento della prognamione triennale del fabbisogno del
personale ai sensi dell’art. 6, comma 4-bis, depgb. 165/2001, ora confluito nel PIAO.

Art. 19

Area delle elevate qualificazioni/Responsabili di &tore
| dipendenti appartenenti allarea Funzionari el'Belvata Qualificazione possono essere
assegnati a posizioni di lavoro ricomprese nelfiadelle elevate qualificazioni di cui all’art. 16
del CCNL sottoscritto in data 16 novembre 2022 uamndone la responsabilita diretta di
prodotto e di risultato.
Ai medesimi dipendenti possono essere altresi atirgé incarichi di alta professionalita di cui
all'art. 16, comma 2, lettera b) CCNL 16/11/2022.
Le posizioni di lavoro di cui al comma 1 sono idicate e valutate in base a criteri generali
definiti dalla Giunta Comunale. Il conferimento ldetarico relativo allarea delle elevate
gualificazioni e la valutazione del risultato saiccompetenza, rispettivamente, del Sindaco e
del Nucleo di Valutazione.
Il personale assegnato al Servizio e gerarchicaansmbordinato al dipendente incaricato di
elevata qualificazione che dirige il Settore meahesi
Ai dipendenti di cui al comma 1 é attribuito urttaanento economico accessorio, composto dalla
retribuzione di posizione e di risultato, assorbdatcompetenze accessorie previste dal CCNL,
ivi compreso il compenso per lavoro straordinacan esclusione dei soli compensi aggiuntivi
previsti dall’art. 20 del CCNL 16/11/2022.

12



. Agli incarichi di Elevata Qualificazione si applicaanto previsto dell’Allegato B al presente
regolamento, recante “Criteri per il conferimentolee revoca degli incarichi di elevata
gualificazione EQ” e Allegato C “La metodologiagtaduazione delle elevate qualificazioni”.

Art. 20
Funzioni vicarie dei responsabili di settore — Incachi ad interim
In caso di vacanza del posto o di assenza prolardgttitolare, la responsabilita di un Settore
puo essere assegnata, con provvedimento motivatBinidaco, ad interim, per un periodo di
tempo determinato, eventualmente rinnovabile, tid Rlesponsabile di altro Settore, in possesso
dei requisiti per tale funzione, secondo quantwipte dall’Allegato B al presente regolamento.

Art. 21
Criteri e limiti per il conferimento degli incarich i di responsabilita
. Ai fini del conferimento degli incarichi di Respa@islita del servizio, si applica I'Allegato B al
presente regolamento, recante “Criteri per il confento e la revoca degli incarichi di elevata
gualificazione EQ” e l'allegato C “La Metodologia graduazione delle elevate qualificazioni”
ai fini dell’attribuzione della relativa retribuze.
Lo statuto prevede che la copertura dei postigpaasabilita puo avvenire mediante contratto a
tempo determinato con personale esterno, selerieeabndo le procedure di cui al regolamento
per I'accesso agli impieghi.
| contratti di cui al precedente comma sono stipukai limiti dei contingenti numerici consentiti
dalle disposizioni di legge vigenti.

Art. 22
Soluzione dei conflitti di competenza
| conflitti di competenza tra i Settori sono defiimial Segretario comunale, sentiti i Responsabili
interessati ed informato preventivamente il Sindaco
Nel rispetto della distinzione tra ruoli politicireoli gestionali, la Giunta comunale, sentito |l
Segretario comunale, definisce le questioni dubbmrdine alla ripartizione delle attribuzioni e
delle competenze tra le strutture coinvolte.

Art. 23

Poteri sostitutivi in caso di inerzia
. Aisensidell'articolo 2, commi 9-bis, 9-ter e 9ager, della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Sindaco
individua, nell'ambito delle figure apicali dell'ammistrazione, il soggetto cui attribuire il potere
sostitutivo in caso di inerzia.
Nel caso di mancata individuazione il potere sostib e attribuito:
— in caso di inerzia di responsabili di procedimentm apicali, al Responsabile di Settore di

competenza;
— in caso di inerzia di un Responsabile di Settdr&egretario Comunale.
Il soggetto che esercita i poteri sostitutivi, senpetente, valuta I'avvio del procedimento
disciplinare, o, se non competente, ne da comuioiceall’'UPD.

Art. 24
Responsabile del Personale

Le funzioni di amministrazione del personale sossegnate per la parte giuridica al Settore
Affari generali e per la parte economica al Setfim@nziario, secondo le funzioni meglio indicate

nel PIAO e negli atti programmatori dell’ente. Na@lesente Regolamento, si intende quale
Responsabile del personale, il Responsabile actupete la gestione giuridica. Egli adotta gl

atti di gestione del rapporto di lavoro dei dipemieell’Ente, ad esclusione di quelli elencati

all'articolo 18.
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Per gli atti che richiedono I'espressione di ungpetdiscrezionale del datore di lavoro, sia sulla
concessione, che sui tempi e modi, il Responsdbll®ersonale acquisisce il parere obbligatorio
e vincolante del Responsabile al quale e assegrsonale in questione.

Nel caso di istituti a carattere vincolato il Respabile del Personale informa degli atti adottati i

Responsabile al quale € assegnato il personalgesstiqne.

. Al Responsabile del Personale, inoltre, spettapk thon esaustivo:

a) I'emanazione, sentito il Segretario comunale eofa#tivo il sistema delle relazioni sindacali
vigente, delle circolari e delle direttive genemlmateria di rapporto di lavoro dei dipendenti
del Comune;

b) la fissazione degli orari di lavoro e di servizentiti il Segretario comunale e i Responsabili
dei servizi;

c) lindizione dei bandi di concorso e selezione na@ndh sovrintendenza alle procedure di
distacco e mobilita esterne all’Ente ed internecpeé intersettoriali;

d) la cura dell'informazione alle rappresentanze stalianei casi ove questa sia prevista per
legge od altra fonte imperativa;

e) l'aggiornamento della dotazione organica.

. Ai Responsabili di cui al comma 1 si applica lacghna delle incompatibilita di cui all’articolo

53, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001.

Nei casi di cui all'articolo 10, se la funzioneRiesponsabile del Personale € inserita nell'’organico

di un altro ente, la convenzione e gli eventudiiatuativi determinano quali competenze sono

esercitate dal Responsabile del Personale deltiogesassociata. Le residue competenze sono

esercitate dai Responsabili del Comune, in ragtesettori di competenza, anche in deroga a

guanto stabilito dai commi da 1 a 4.

Art. 25

Incompatibilita specifiche con il ruolo di Responshile del Personale

. Ai sensi dell’articolo 53, comma 1-bis, del D.Lds65/2001, non puo ricoprire I'incarico di

Responsabile del Personale il dipendente che:

a) ricoprauna carica in organizzazioni sindacalijvithiando tali cariche in quelle previste dalle
norme statutarie e formalmente attribuite per lolgimento di funzioni rappresentative e
dirigenziali a livello nazionale, regionale e pmosiale o di comprensorio, anche in qualita di
componenti di organi collegiali dell’'organizzaziogsiadacale;

b) sia componente della Rappresentanza sindacaleianita

C) ricopra una carica in partiti politici, individuaodali cariche in quelle previste dalle norme
statutarie del partito per lo svolgimento di fumgidirettive all’interno dei partiti. Per partito
politico si intende il soggetto che partecipa a petizioni elettorali ed € munito di
un’organizzazione stabile e di un’articolazioneasnigzativa permanente;

d) abbia rapporti continuativi di collaborazione ocdnsulenza con le organizzazioni politiche
o sindacali. Le collaborazioni rilevanti sono geetiggetto di lavoro autonomo, che si
traducono in rapporti continuativi o di lavoro agetto, e oggetto di lavoro subordinato, per
la cui prestazione e stabilito un compenso. Pegrificarsi della causa di incompatibilita non
si richiede che la collaborazione sia coordinateealhe continuativa,;

e) abbia avuto nei due anni precedenti alla dataidedlfico un rapporto di quelli indicati alla
lettera d).

Non genera incompatibilita la semplice iscriziongaatiti 0 sindacati e nemmeno la titolarita di

carica pubblica.

La norma in esame riguarda soltanto gli incarichiresponsabilita conferiti a decorrere

dall'entrata in vigore del D.Lgs. 27 ottobre 20069150. In assenza di diversa disposizione, per

tali incarichi dovra essere verificata l'insussist@ della causa ostativa con riferimento al
momento del conferimento e con riferimento al peego biennio.
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Prima del conferimento dell'incarico di Responsalni€l Personale il soggetto interessato deve
rilasciare apposita dichiarazione sostitutiva déid di notorieta con il quale attesta
l'insussistenza delle suddette cause di incompiaibi

L'incompatibilita di cui al presente articolo si@jza anche al personale eventualmente delegato
dal Responsabile del Personale e a chi lo sostasinterim, con I'eccezione di cui al comma

6.

L’incompatibilita di cui al presente articolo nonagpplica nei confronti del Segretario comunale
nel caso in cui gli sia affidata la direzione dettSre all'interno del quale € incardinata la $trat
deputata alla gestione delle risorse umane.

Art. 26

Responsabile del Servizio finanziario
Il Responsabile del Settore all'interno del qualacardinata la funzione di gestione economico
finanziaria dell’Ente coincide con:
a) il Responsabile di ragioneria di cui all’articol®,2omma 1, del TUEL;
b) il Responsabile del servizio finanziario di cuiatlicolo 153, comma 4, del TUEL.
Il Responsabile del Servizio finanziario assolMéeal, a tutte le funzioni che I'ordinamento
attribuisce al “ragioniere” e qualifiche analoghacorché diversamente denominate.
. Al Responsabile del Servizio finanziario spettae@dmpetenze espressamente attribuite dalla
legge e dal regolamento di contabilita di cui ati@lo 152 del TUEL.

Capro Il
CONFERENZA DEI CAPI SETTORE

Art. 27
Competenze e composizione

La Conferenza dei Capi Settore ha funzidirgoordinamento e raccordo delle attivita di gesti

amministrativa, finanziaria e tecnica, consultive peopositive in relazione all'assetto

organizzativo del lavoro e, piu in generale, alleljematiche di carattere trasversale che
interessano tutte le unita organizzative dell’Ente.

La Conferenza dei Capi Settore, in particolare:

a) esprime pareri su tematiche di rilevanza generlajchiesta del Sindaco e del Segretario
comunale;

b) sviluppa la collaborazione tra le strutture orgaaiwe dell’Ente;

c) verifica I'attuazione dei programmi operativi e gebgetti intersettoriali, rimuovendo gl
eventuali ostacoli emergenti;

d) esamina ed attiva il confronto interno sulle prapdermulate dai Responsabili in materia di
risorse e profili professionali finalizzato allaegiisposizione del programma triennale del
fabbisogno di personale.

La Conferenza dei Capi Settore € composta dai tRttsponsabili di Settore ed é presieduta dal

Segretario comunale che la convoca ogni qual viddauto opportuno.

. A discrezione del Segretario comunale alle riuni@mgono convocati anche i Responsabili di

gestioni associate o unificate, ancorché non dipetidiel Comune.

. Alle riunioni della Conferenza dei Capi Settore padtecipare il Sindaco o un suo delegato per

il necessario raccordo con le strategie generalitaid dalla Giunta, o quando lo ritenga

necessario in relazione alle questioni da trattare.
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TITOLO IV
INCARICHI DI DIREZIONE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

CaPO |
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Art. 28
Attribuzione incarichi per la copertura di posti fu ori dotazione
. Al di fuori della dotazione organica, per il consggento di specifici obiettivi, ovvero per
I'esercizio di attribuzioni di direzione e/o coandimento di strutture non stabilmente incardinate
nell'assetto organizzativo ordinario dellEnte, poso essere stipulati contratti a tempo
determinato, per responsabili o alte specializzazif@rmi restando i requisiti previsti per la
qualifica da ricoprire.
. Tali contratti sono stipulati nei limiti dei congenti numerici consentiti dalle disposizioni di
legge vigenti in materia.
. Con provvedimento motivato della Giunta Comunaldrdttamento economico puo essere
integrato da una indennita ad personam, commisataapecifica qualificazione professionale
e culturale, anche in considerazione della temmitadel rapporto e delle condizioni di mercato
relative alle specifiche competenze professionali.
| contratti di lavoro stipulati ai sensi del presearticolo sono prorogabili o rinnovabili anche pi
volte, ma non possono avere durata superiore ¢éagiellmandato elettivo del Sindaco.

Art. 29
Inconferibilita e incompatibilita di incarichi
. Gliincarichi di responsabilita di cui agli articdl8 e 28, anche se affidati a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 110 del TUEL non sono confdribei casi previsti dai capi Il, 1l e IV del
decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.
. Agli stessi incarichi si applicano le incompatitéilpreviste dai capi V e VI del decreto legislativo
8 aprile 2013, n. 39.

Art. 30
Comunicazioni obbligatorie ai sensi del Codice diamportamento
| soggetti destinatari degli incarichi di cui atfi@olo 28, comma 1, effettuano, prima
dell’assunzione dell'incarico e annualmente le coitazioni obbligatorie previste dal Codice di
comportamento.

Art. 31
Attribuzione incarichi al personale interno
. Al personale interno dellEnte che assuma un icoardi natura dirigenziale o di alta
specializzazione presso altra pubblica amministreg,i ivi compresi gli incarichi di cui all’art.
108 del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, a tempardetato, si applica, in ogni caso, l'art. 110,
comma 5 del decreto legislativo medesimo.
. Allo scadere del rapporto di lavoro a tempo deteata il dipendente rientra automaticamente in
servizio ed € nuovamente assegnato alla posiziotezidnale, nonché all'inquadramento o
gualifica di appartenenza.
. Al personale dipendente dell’Ente e parimenti aygtdile la disciplina recata dall’articolo 23-bis
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
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TITOLO V
DOTAZIONI ORGANICHE E LORO CONSISTENZA COMPLESSIVA

CaPO |
STRUTTURA ORGANIZZATIVA INTERNA

Art. 32

Dotazione organica
La dotazione organica del personale e il documeh#&definisce la consistenza del personale
dipendente a tempo pieno e a tempo parziale ingt@dcon riferimento alle aree e profili
professionali, sulla base del sistema di clasgit®e previsto dai contratti di lavoro vigenti nel
tempo.
La dotazione organica e diretta conseguenza detlgrgmmazione annuale approvata dalla
Giunta in relazione alla programmazione delle #étivdell’'ente nelllambito delle risorse
finanziarie disponibili ed e oggetto di revisiormmplessiva annuale in sede di approvazione del
Piano triennale dei fabbisogni di personale (omaflado nel PIAO), garantendo la neutralita
finanziaria.
Nellambito della programmazione annuale e trieanael fabbisogno del personale,
'amministrazione indica le modalita, tra quelleyiste e consentite dal quadro normativo vigente
con le quali provvedera alla copertura dei posgpdnibili.
Limitatamente alle procedure di reclutamento detsqeale dall’esterno, gli assunti devono
permanere presso il Comune per un periodo nonionéa cinque anni, salvo diversa motivata
decisione organizzativa.
La dotazione organica complessiva del Comune nompoende personale di qualifica
dirigenziale.
Resta ferma la possibilita di avvalersi delle d@pioni di cui all’art. 110, comma 2, del TUEL.

Art. 33

Delineazione del sistema gestionale
Il personale dipendente e funzionalmente assegrate, diverse articolazioni strutturali
dellAmministrazione Comunale, secondo il criteridella massima flessibilizzazione
organizzativa e gestionale delle risorse umanepmpiuta attuazione dei principi riformatori
recati dall’articolo 2, comma 1, lett. a) e b), @acreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in
funzione esclusiva dell'approntamento dell’asseittganizzativo piu idoneo al conseguimento
degli obiettivi di periodo attribuiti ai Responskleon il Piano della Performance (art. 2 comma
1, del d.p.r. 81/2022).
In ragione di quanto prescritto dal precedente camml’attribuzione delle risorse umane alle
strutture organizzative dell’Ente € compiuta in maoihamico, potendo subire, pertanto, in corso
d’esercizio, gli assestamenti e le modificaziorcassarie per assicurare la costante rispondenza
della dotazione effettiva di personale alle esigepnrganizzative, gestionali, funzionali ed
erogative dell'apparato amministrativo.
L’assegnazione delle risorse umane alle struttd@gé organi istituzionali comunali, la mobilita
interna ed esterna, il comando ed il distacco dedgnale sono attuati attraverso atti di gestione
e di organizzazione adottati dai competenti resgploilis

Art. 34

Distribuzione del personale alle strutture di massna dimensione
L’attribuzione delle risorse umane alle strutturgamizzative di massima dimensione e effettuata
annualmente in sede di approvazione dei documeptiogrammazione finanziaria, nonché del
PIAO.
Parimenti I'attribuzione di risorse umane alle &tree organizzative dotate di speciale autonomia
e collocate al di fuori dei Settori e effettuatanaalmente in sede di approvazione dei suddetti
documenti
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Eventuali trasferimenti e/o nuove assegnazioneds@nale a strutture organizzative di massima
dimensione, comportano la modifica dei documengirdgrammazione.

Art. 35
Costituzione, modificazione e soppressione delle itandi livello inferiore

La costituzione, la modificazione e la soppressidele unita organizzative di base di cui all’'art.
2, comma 1, lett. f), g) e h), del presente Regelam competono ai Responsabili, che vi
provvedono con appositi atti organizzativi assansensi dell’articolo 5, comma 2, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sono effettu@ie specifico riguardo all’ottimale ed
efficiente distribuzione dei compiti affidati, iurizione del conseguimento degli obiettivi di
periodo ad essi assegnati.

Art. 36

Profili professionali
| profili professionali definiscono il contenutogiessionale delle singole posizioni cosi come
individuate dalle declaratorie delle singole categai inquadramento riportate dal contratto
nazionale di lavoro.
Il sistema di classificazione costituisce elencdidgativo delle funzioni svolte nel profilo di
riferimento all'interno dell’area, in relazioneralbdello organizzativo presente nell’Ente.
La Giunta comunale, con apposito provvedimentajtifiea i profili professionali, approvando
inoltre eventuali requisiti particolari di accesagli stessi.

Art. 37

Mansioni
| lavoratori sono adibiti alle mansioni per le qusbno stati assunti o a quelle proprie della
categoria di appartenenza in quanto professiondaémequivalenti e quindi esigibili, secondo
guanto stabilito dalle norme contrattuali vigenti.
. Ai dipendenti possono essere affidate temporane@meransioni superiori proprie della
categoria immediatamente successiva a quella @diregenza, nel rispetto delle norme vigenti e
dei contratti.
L’affidamento di mansioni superiori comporta laresponsione della differenza retributiva tra la
posizione economica di appartenenza e la posiziec@nomica iniziale della categoria
immediatamente superiore.

Art. 38

Formazione professionale
| responsabili sono tenuti a promuovere e curaggiornamento e la formazione professionale
del personale assegnato alla propria strutturdyeanediante la partecipazione a corsi, seminatri
e convegni esterni. A tal fine, i Responsabili devdormulare specifiche proposte formative
finalizzate alla predisposizione del piano dellarfazione, tenendo conto dei fabbisogni rilevati,
delle competenze necessarie in relazione agli tohjehonché della programmazione delle
assunzioni e delle innovazioni normative e tecniclog
. A tal fine, promuovono iniziative interne utilizzém e valorizzando risorse disponibili, ovvero
propongono o richiedono alla struttura competenteateria di organizzazione utili iniziative
esterne.
Essi assicurano il massimo rendimento delle ocoasgterne di aggiornamento e di formazione
professionale mediante trasferimento delle relaisguisizioni all’interno della struttura.
Ferma restando la sua valenza anche educativatigate) la formazione professionale deve
preferibilmente essere connessa a piani interlaividiro ovvero tendere ad acquisire conoscenze
ed attitudini suscettibili di applicazione concreta
La struttura competente in materia di organizzazigmomuove iniziative di formazione
professionale interessanti la generalita dellettstrei organizzative dell’Ente valorizzando
prioritariamente le professionalita interne e seolg materia compiti di informazione e
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orientamento, oltre che di garanzia del rispettegeri opportunita in materia tra uomini e donne
e per i dipendenti in situazioni di svantaggio peede, familiare e sociale.

Art. 39
Responsabilita dei dipendenti
. Ai dipendenti si applica la normativa vigente intera di responsabilita civile, amministrativa e
contabile per i dipendenti civili dello Stato. Sotenuti altresi al rispetto del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, del codicecamportamento dellAmministrazione,
emanato ai sensi dell’'articolo 54, comma 5, degjd.1.65/2001, nonché degli eventuali Codici
etici adottati dall’Amministrazione.
. Ogni dipendente é responsabile, in relazione al@goria di appartenenza, delle mansioni
assegnate e delle prestazioni rese, dei risultegnati dall’unita organizzativa nella quale e
inserito o di cui & responsabile.
. Salvo quanto previsto in materia di incompatibiétéerma restando la definizione dei doveri dei
dipendenti, la tipologia delle infrazioni discipdin e delle relative sanzioni e definita dalla Legg
e dai contratti collettivi di lavoro.

TITOLO VI
SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI

Caproll
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Art. 40
Nucleo di Valutazione
. Ai sensi dell'articolo 147 del Decreto legislatit8 agosto 2000, n. 267 € istituito il Nucleo di
valutazione. Esso esercita in piena autonomiareiémi di cui al successivo articolo 41.

Art. 41
Funzioni del nucleo di valutazione

Il Nucleo di valutazione svolge le seguenti funzifondamentali nell’ambito del sistema di

valutazione dell’Ente:

a) promuove il Sistema di misurazione e valutaziondadperformance organizzativa e
individuale e attesta I'assolvimento degli obblighiativi alla sottosezione 2.3 del PIAO,
relativa agli obblighi di trasparenza, adempie agiblighi previsti dagli articoli 6 e 7 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

b) valida la Relazione annuale sulla performance,sttelo che i risultati presentati
rispecchiano I'effettiva situazione dell’Ente;

c) certifica la correttezza metodologica dell’'utilizdei processi di misurazione e valutazione,
nel rispetto delle previsioni di legge e dei cotiti@ollettivi nazionali ed integrativi;

d) formula la proposta al Sindaco in ordine alla vaudne annuale del Segretario comunale;

e) sentito il Segretario comunale, valuta la prestazidei Responsabili;

f) promuove l'adozione da parte dellAmministrazionesgtemi di rilevazione del grado di
soddisfazione degli utenti, ivi compresi quelliemti, e dei cittadini in relazione alle attivita
ed ai servizi erogati dall’Ente;

g) verifica i risultati della rilevazione del grado sibddisfazione degli utenti e ne assicura la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente;

h) propone all’ente ogni azione, attivita, programniaalizzati alla massima efficacia ed
efficienza dei processi di programmazione, misw@i e valutazione organizzativa e
individuale;

i) formula eventuali pareri sulla proposta di pondienaa degli obiettivi contenuti nell’apposito
provvedimento;
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j) formula, sentito il Segretario comunale, la propatitgraduazione degli incarichi di elevata
qualificazione e delle alte professionalitd;
k) svolge ogni altro compito specificamente attribgiidlalla legge.

Art. 42
Composizione
Il Nucleo di Valutazione é a composizione monoceatd € costituito da un soggetto esterno
al’Ente, nominato dal Sindaco, che svolge tuttkilezioni affidate all’organo.

. Al componente del Nucleo compete un compenso ardum gettone di presenza nelle misure

stabilite dalla Giunta mediante propria deliberaeioll predetto compenso ed il gettone di
presenza sono comprensivi delle spese di tragdestanute dal componente per la partecipazione
alle sedute del Nucleo.

Il Nucleo di Valutazione puo operare anche in videderenza.

La gestione del Nucleo di Valutazione puo esseegcéata in forma singola o associata. In
guest'ultimo caso la composizione del Nucleo di Watione ed il funzionamento sono
disciplinati dalla convenzione/accordo che regolavolgimento del servizio.

Art. 43

Requisiti e incompatibilita
Possono essere componenti del Nucleo di valutazisoggetti che siano in possesso di idonee
competenze professionali nelle materie economicbigeali e/o giuridico amministrative e che
siano dotati di capacita organizzative, svilupaecificamente in percorsi professionali attinenti
alla progettazione e alla realizzazione di sistdmialutazione e controllo. E altresi richiesto,
guale requisito minimo indispensabile, il possedsiodiploma di laurea specialistica o di laurea
guadriennale conseguita nel precedente ordinanteafio studi.
| componenti del Nucleo non possono essere nonthaasioggetti che:
rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche ianiti politici o in organizzazioni sindacali, owee
che abbiano rivestito simili incarichi o cariche tre anni precedenti la nomina;
siano componenti degli organi di cui all'art. 3@ BelLgs. n. 267/2000 o abbiano ricoperto tale
incarico nei tre anni precedenti la designazione;
siano componenti dei Consigli di amministrazionfledsocieta partecipate dall’ente o abbiano
ricoperto tale incarico nei tre anni precedentidmina;
comungue svolgano un’attivita in conflitto di iréssi con I'Ente.
Valgono inoltre le ipotesi di incompatibilita prete dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del Cedi
Civile e le altre previste dalla legge.

Art. 44
Modalita di nomina
| componenti il Nucleo di valutazione vengono induati e nominati dal Sindaco con proprio
atto motivato, preceduto dalla valutazione deliculum e dall’accertamento del possesso dei
requisiti, delle competenze e delle capacita sppbefrichieste dall’articolo precedente.
| curricula dei membri esterni del Nucleo ed i @fjvi atti di nomina sono pubblicati sul sito
istituzionale, secondo quanto disposto dalla naraatigente.

Art. 45
Durata in carica e revoca
Il Nucleo di valutazione dura in carica per tre iaff$so puo essere rinnovato nella medesima
composizione per una sola volta.
La revoca anticipata dei componenti del Nucleo@veicon provvedimento motivato del Sindaco
nel caso di sopraggiunta incompatibilita o a segdéll’accertamento di comportamenti ritenuti
incompatibili con I'interesse dell’Ente o con ilale assegnato.
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Capro
CONTROLLI INTERNI

Art. 46
Servizio controllo interno
E istituito il Servizio controllo interno, qualefigio di supporto al controllo di gestione dell’Ent
2. 1l Servizio controllo interno fornisce al Segretarcomunale le informazioni necessarie
all’esercizio dei compiti affidati allo stesso.
3. Fornisce, inoltre, ai Responsabili informazioniteusienti atti ad ottimizzare la gestione delle
attivita per il raggiungimento degli obiettivi pn@mmati.
4. Il Nucleo di valutazione si avvale del Servizio ttoflo interno per lo svolgimento delle funzioni
assegnate.

=

Art. 47
Integrita e controlli di regolarita
. L'integrita dell'azione amministrativa &€ assicurata sistematici controlli ispettivi e di regolar;t
secondo quanto previsto dal Regolamento sui cdinimtérni dell’ente. Dell’esito dei controlli il
Nucleo di Valutazione tiene conto ai fini della wt@zione della performance individuale dei
Responsabili.

[ —

TITOLO VI
MOBILITA’

CapPoll
MOBILITA’ INTERNA

Art. 48
Principi

1. Latitolarita del rapporto di lavoro da diritto’alquadramento nell’area contrattuale e nel profilo
professionale, ma non ad una specifica posiziotevaro.

2. Nella gestione del personale vige il principio deliena mobilita nel’ambito dell’Ente, nel
rispetto dei titoli di studio e professionali olgdioriamente richiesti, dell’equivalenza delle
mansioni svolte.

3. Nell’ambito delle determinazioni per I'organizzaze degli uffici e delle misure inerenti alla
gestione del rapporto di lavoro, gli organi di gas¢ dell’Ente, con la capacita ed i poteri del
privato datore di lavoro previsti dalla legge, imtibno la mobilita interna quale strumento:

a) per una maggiore flessibilita degli organici voliladeguamento delle strutture
organizzative agli obiettivi indicati dal’ Amministzione

b) per valorizzare I'impiego del personale, al fine rdggiungere [|'ottimizzazione
dell'utilizzo delle risorse umane e per un migliad efficace funzionamento dei
servizi

c) per la valorizzazione della professionalita delspeale dipendente in relazione alle
loro aspirazioni e alle capacita dimostrate

d) per la copertura dei posti vacanti in dotazioneanicg.

4. Qualora si manifesti la necessita di variazairdssegnazione del personale tra i diversi Seitori

Servizi gli spostamenti sono disposti con attorganizzazione.

5. La mobilita interna viene, di norma, esperitgpssizioni di uguale profilo professionale ovvero

fra posizioni di medesima area contrattuale, preuigporto, ove necessario, di apposito programma

di formazione professionale.

6. Per l'attuazione della mobilita interna del perale si tiene conto in quanto compatibili delle

istanze eventualmente formalizzate dai singoli mlg@ati a norma del successivo art. 50.
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Art. 49

Tipologie di mobilita
1. All'interno delle singole unita organizzative gtti di mobilita del personale dipendente sono di
competenza della EQ nell’ambito delle funzioni dstone delle risorse umane assegnate all’inizio
dell’'anno con il PEG.
2. La mobilita interna, disciplinata nel presentp@, € prevista nei seguenti casi e si attua median
provvedimento del Segretario Comunale:
a) assegnazione in via definitiva a diverso Settoi®ervizio, eventualmente con mutamento del
profilo professionale posseduto;
b) assegnazione temporanea a diversa Settore @iSepome disciplinato dal successivo articolo
52.
3. L’assegnazione in via definitiva pud avvenirefticio o su domanda del dipendente, quest’ultima
valutata secondo le priorita organizzative delld&atdei Settori o Servizi.

Art. 50

Mobilita interna su richiesta del dipendente
1. Il personale dipendente puo presentare istavige ad ottenere la mobilita interna a diverso@ett
o Servizio.
2. Previa acquisizione di parere obbligatorio namcelante delle EQ interessate, o della Giunta
Comunale in caso di istanza presentata da EQ,gtes®io Comunale, prima di eventualmente
provvedere sottopone il richiedente ad un collogodividuale volto a verificare le motivazioni
effettive e rilevanti che supportano la richiestandbilita.
3. L’accoglimento della domanda e subordinato adllesi delle esigenze di servizio emerse in sede
di programmazione annuale e pluriennale delleititeszdei conseguenti fabbisogni di ciascun Settore
0 Servizio compatibilmente con le esigenze orgatize del buon funzionamento dell’apparato
amministrativo.
4. Le istanze non accolte restano agli atti e potvaessere nuovamente vagliate nei casi in cui
dovessero sorgere nuove necessita.

Art. 51
Mobilita interna d’ufficio
1. La mobilita interna d’ufficio & disposta a prieslere dalla presentazione di istanza da parte del
personale interessato e si attua sulla scortarioheiipi di cui al precedente articolo 48 per comyaite
ragioni tecniche, organizzative e produttive.
2. Il Segretario Comunale provvede previo indirigatla Giunta Comunale.

Art. 52

Assegnazione temporanea
1. L’assegnazione temporanea a funzioni diverséeaevd’'ufficio, nei casi di particolari punte di
attivita o incrementi del carico di lavoro non psdv e tali, comunque, da non poter essere
adeguatamente fronteggiati da personale gia adibito
2. Il provvedimento motivato, adottato sentite I@ iteressate, deve contenere l'indicazione del
termine iniziale e finale del trasferimento decatspiale, salvo proroghe, il dipendente rientragso
il Settore o Servizio di appartenenza.

22



CapPo I
MOBILITA® ESTERNA

Art. 53
Mobilita obbligatoria
1. La mobilita obbligatoria e regolata dalla legge.
2. Nelle more dello svolgimento delle procedurendbilitd obbligatoria € consentivo avviare, con
espressa riserva in favore della mobilita obbligatmedesima, i procedimenti di mobilita volontaria
e quelli di assunzione mediante altre procedure.

Art. 54

Mobilita volontaria
1. Ai sensi dell’art. 30, del D.Lgs. 30 marzo 2061165 e s.m.i. i posti vacanti in organico, sulla
base delle indicazioni contenute nella programmreezibel fabbisogno del personale, possono essere
ricoperti mediante cessione di contratto di lavaliodipendenti appartenenti a una qualifica
corrispondente in servizio presso altre amminigtrazche facciano domanda di trasferimento. Per
il personale proveniente da comparti diversi ddlqukegli enti locali si fara riferimento alla takse
di equiparazione di cui all'art. 29—bis del D.L6. marzo 2001, n. 165 e s.m.i..
2. La disponibilita dei posti da ricoprire attraseril passaggio diretto di personale da altre
amministrazioni pubbliche €& resa pubblica mediaa®iso pubblicato sul Portale unico del
reclutamento “inPA” della Funzione Pubblica e std del’ Amministrazione comunale.
3. L'avviso di cui al precedente comma 2, redath Responsabile dell'ufficio personale, deve
contenere:

- il numero dei posti da ricoprire, distintamente pmgni area contrattuale e profilo
professionale;

- le modalita di presentazione della domanda e &ivel scadenza;

- i requisiti generali e specifici da possedere, hénkidoneita psico-fisica allo svolgimento
delle mansioni;

- i criteri di scelta degli aspiranti;

- il curriculum vitae e professionale.

4.Le domande di mobilita pervenute sono esamirat®dsponsabile del Servizio personale, che ne
verifica I'ammissibilita in relazione alle previsiocontenute nel bando e, se del caso, provvede ad
ammetterle, anche richiedendo eventuali integrazamcorrezioni necessarie. Il Responsabile del
Servizio, in tutti i casi in cui lo ritiene opporta, effettua controlli sul contenuto delle domande,
anche a campione.

5. Preposta alla selezione € una commissione sehdzice, nominata dal Responsabile del Servizio
personale. Assume le funzioni di Segretario verahte un dipendente dell’Ente.

6. La Commissione ha a disposizione per la valotezdei candidati 30 punti. La selezione si svolge
mediante un colloquio, finalizzato alla verifical g@ssesso dei requisiti attitudinali e professiona
richiesti per il posto da ricoprire. Il colloquisulla base dei criteri indicati nell’avviso, ¢ fizaato

ad approfondire il curriculum vitae presentatoselatare I'esperienza professionale di cui & poreat

il candidato, le specifiche capacita tecniche/pngjpani possedute, nonché le caratteristiche psico-
attitudinali e motivazionali.

7. Il Responsabile del Servizio personale, con foogatto, procede allapprovazione dei verbali e
della graduatoria finale degli idonei a ricopride posto previsto dall’avviso, formulata dalla
Commissione ed alla individuazione dei candidagdilchnno titolo al trasferimento presso il Comune.
Viene collocato nella graduatoria degli idonei @ndidato che ha ottenuto nel colloquio almeno
21/30.

8. Il giudizio di idoneita corredato dal relativamieggio attribuito costituisce per il Comune parer
favorevole al trasferimento del candidato primossificato in graduatoria, e se questo dovesse
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rifiutare 0 se non vi fosse assenso da parte ded’lli appartenenza entro il termine stabilito e
compatibile con le esigenze dell’amministrazioneguelli che seguono in graduatoria.

9. Il trasferimento si attua mediante cessionedetratto.

10. La procedura si svolge nel rispetto delle ppportunita e parita tra uomini e donne per I'asoes
ed il trattamento sul posto di lavoro, ai sensil@elgs 11 aprile 2006, n. 198.

TITOLO VI
LAVORO PART-TIME

Caproll
L AVORO A TEMPO PARZIALE

Art. 55
Lavoro a tempo parziale

1. E ammessa la trasformazione del rapporto di lagciempo pieno in rapporto a tempo parziale
senza obbligo di procedervi per ’Amministraziormgnunale.

2. Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo essétgd orizzontale, verticale o misto.

3. La disciplina del contratto di lavoro a tempo palzié rimessa alla contrattazione collettiva
nazionale. La concessione della trasformazioneaggorto di lavoro da tempo pieno a part-time
attiene alla competenza dirigenziale e pertantoglitatti attinenti al rapporto di lavoro saranno
adottati dal Responsabile del Servizio.

TITOLO IX
RAPPORTI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA

Capo |
RAPPORTI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA

Art. 56

Oggetto — finalita e definizioni
1. In tutti i casi in cui 'Ente intenda affidar@@siasi incarico di collaborazione, sia che sili§jahi
come incarico di studio, di ricerca, di consulermavero di tipo occasionale, o coordinato e
continuativo trovano applicazione le norme contemel presente Capo, nell’'ambito degli indirizzi
generali stabiliti dal Consiglio comunale ai sestsli’art. 3, commi da 54 a 57, della legge 244/2007
e ss.mm.ii.
2. Ai fini dell'applicazione del presente Caporgiendono:

* per "collaborazioni coordinate e continuative" (€oco.) i rapporti di collaborazione esterna
per l'acquisizione di competenze di comprovata igpezazione anche universitaria, che si
concretizzano in una prestazione d'opera contva&isoggetta a poteri di coordinamento,
comungue non a carattere subordinato;

* per "incarichi professionali di collaborazione audma" le collaborazioni di natura
occasionale per svolgimento di attivita di studiogrca e consulenza, per I'acquisizione di
competenze di comprovata specializzazione ancheergiiaria, anche a prescindere
dall'iscrizione in appositi albi professionali, @st come rapporti di lavoro autonomo con
soggetti esterni all’Amministrazione, nel rispettdla normativa vigente.

3. In particolare per questi ultimi, si definiscanecarichi di:

» studio gli incarichi “individuati con riferimenta @arametri indicati dal D.P.R. n. 338/1994
che, all'articolo 5, determina il contenuto deltarico nello svolgimento di un’attivita di
studio, nell'interesse dellAmministrazione. Requusessenziale, per il corretto svolgimento

24



di questo tipo d’incarichi, e la consegna di unadpzione documentale scritta finale, nella
qguale saranno illustrati i risultati dello studiéeesoluzioni proposte”;

» ricerca gli incarichi che “presuppongo la preveatefinizione del programma da parte
dell’Amministrazione”;

» consulenza gli incarichi che “riguardano le richeedi pareri ad esperti”.

4. Il presente Capo individua anche la disciplistativa alla procedura per l'affidamento delle
collaborazioni esterne ad alto contenuto di prebesdita (art. 110, comma 6, D.Lgs.. 267/2000 e
ss.mm.ii.).

5. Nelle forme di collaborazione di cui al preseRgolamento deve essere sempre presente, come

elemento fondamentale, il carattere autonomo getatazione, ai sensi dell’art. 2222 del Codice

Civile.

Art. 57
Applicazione alle societa costituite o partecipatdall’Ente locale

1. | principi e gli obblighi in materia di conferimenmti incarichi di collaborazione autonoma fissati
nel presente Capo trovano applicazione, oltre eheanfronti del Comune di Torre Pellice, nei
confronti di incarichi di collaborazione autonomanteriti da societa o Enti costituith house
dall’Ente comunale, o all'interno dei quali il Comaidetenga una partecipazione maggioritaria.

2. | suddetti soggetti saranno tenuti, nella defimei@ei propri regolamenti interni in materia di
conferimento di incarichi di collaborazione autorama prevedere analoghi richiami normativi ai
principi ed obblighi di cui al comma 1, all'intermip tali fonti regolamentari.

3. L’Ente comunale, nell’esercizio delle funzioni dordrollo nei confronti degli Enti di cui al
comma 1, attuera azioni di verifica circa I'osseza dei principi ed obblighi di cui al comma 1,
analogamente a quanto previsto dalle forme di oflatinerenti I'azione amministrativa dei
propri uffici e servizi.

Art. 58
Presupposti di legittimita degli incarichi
1. Gli incarichi in oggetto possono essere confierppresenza dei seguenti presupposti di legitémi

- l'oggetto della prestazione deve corrispondere @lmpetenze attribuite dall'ordinamento
all’Amministrazione conferente, ad obiettivi e petigspecifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze di funzionalita dell’Amisgtiazione conferente;

- I'Amministrazione deve avere preliminarmente a@tertimpossibilita oggettiva di utilizzare
le risorse umane disponibili al suo interno;

- la prestazione deve essere di natura temporarieneeate qualificata;

- devono essere preventivamente determinati duratago| oggetto e compenso della
collaborazione.

2. Si prescinde dal requisito della comprovata isfiezazione universitaria in caso di stipulazione
di contratti di collaborazione per attivita che dabo essere svolte da professionisti iscritti ohiror

o albi o con soggetti che operino nel campo deédatello spettacolo o dei mestieri artigianali o
dell'attivita informatica, nonché a supporto deliata didattica e di ricerca, per i servizi di
orientamento compreso il collocamento, e di cedione dei contratti di lavoro di cui al Decreto
Legislativo n. 276/2003, purché senza nuovi o n@aggneri a carico della finanza pubblica, ferma
restando la necessita di accertare la maturataiespa nel settore.

3. Non é consentito il ricorso a contratti di cbtbeazione coordinata e continuativa per lo
svolgimento di funzioni ordinarie o l'utilizzo deollaboratori come lavoratori subordinati, e la
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violazione della presente disposizione e causaesipansabilita amministrativa per la Posizione
Organizzativa responsabile.

4. E possibile stipulare contratti di collaborazdcsutonoma, indipendentemente dall’'oggetto della
prestazione, solo con riferimento alle attivitaitistionali stabilite dalla legge o previste nel
programma approvato dal Consiglio ai sensi deitalb 42, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000.

Art. 59
Modalita per attestare I'assenza di professionaliténterne
1. Nel provvedimento di avvio della procedura compeagafinalizzata all'individuazione della

professionalita cui affidare I'incarico di collala@ione, la Posizione Organizzativa competente
attesta, motivatamente, I'assenza di strutturerozgative o professionalita interne al proprio
Servizio/settore, in grado di assicurare i medessuitati, ad esclusione degli eventuali incarichi
conferiti ai sensi del Decreto Legislativo 12 apr 006, n. 163, assicurando nel medesimo
provvedimento, la sussistenza dei presuppostigittimita di cui al precedente art. 85.

Art. 60
Procedura selettiva

Gli incarichi di collaborazione devono essdfilati con procedura comparativa.

2. La selezione e indetta con specifici avvisi pubibdéipprovati dalla Posizione Organizzativa
competente.

3. L’awvviso di selezione dovra contenere:

* l'oggetto della prestazione, altamente qualificatarita al progetto, programma, obiettivo o fase
di esso esplicitamente indicati;

« il termine e le modalita di presentazione delle dode;

» ititoli ed i requisiti soggettivi richiesti per larestazione;

» le modalita ed i criteri di scelta comparativa sheanno adottati (ad esempio, esame dei curricula;
esame dei curricula con successivo colloquio; eaiohe dei titoli e successiva verifica delle
capacita professionali attraverso test, ecc.);

* il compenso complessivo lordo previsto;

» ogni altro elemento utile per l'attivazione deltarha contrattuale.

4. L’avviso per la procedura comparativa sara resdjicd mediante:

* pubblicazione all’Albo pretorio dell’Ente per unrfelo di tempo non inferiore a 10 giorni e non
superiore a 30 giorni;

* pubblicazione sul sito Web dell’Ente per lo steggsnodo di pubblicazione all’Albo pretorio;

» altre forme di pubblicizzazione che potranno esstabilite dalla Posizione Organizzativa
competente.

=

Art. 61
Modalita della selezione
1. Alla comparazione, nel rispetto dei criteri stabiliell’avviso di selezione, procede la Posizione
Organizzativa competente, tenuto conto dell’ambperativo presso il quale deve essere svolta
la prestazione lavorativa.
2. Per tale comparazione, la Posizione Organizzativa gvvalersi, se lo ritiene opportuno di
apposita commissione, secondo quanto stabilittenelso di selezione.

Art. 62
Formazione della graduatoria ed adempimenti consegunti
1. Al termine della procedura comparativa vienerapgta e resa pubblica, dalla Posizione
Organizzativa competente, la relativa graduatal@acui vengono attinti i destinatari degli incarich
di collaborazione, secondo I'ordine decrescentgdasti attribuiti a ciascun candidato.
2. Il candidato viene invitato alla stipula del tatto di prestazione lavorativa.
3. Il contratto deve, necessariamente, contenere:
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tipologia della prestazione (lavoro autonomo durebccasionale o coordinato e continuativo);
oggetto;

modalita di esecuzione;

responsabilita;

durata e luogo della prestazione;

compenso;

recesso;

risoluzione del rapporto di lavoro;

risoluzione delle controversie;

clausola di esclusivita/non esclusivita;

le condizioni, le modalita di dettaglio, la tempmatil cronoprogramma della prestazione da
rendere;

le altre clausole ritenute necessarie per il raggimento del risultato atteso dall’ente;
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Art. 63
Casi in cui si puo escludere il ricorso alla procedta selettiva

1.La procedura selettiva pudo non essere effettuatdlincarico, quindi, puo essere conferito
direttamente, fermo restando i requisiti di legiita di cui all’art. 2 del presente Regolamenteyva
determinazione a contrattare ai sensi dell'art. d&2Decreto Legislativo n. 267/2000 da parte della
Posizione Organizzativa competente, nei seguesiti ca

esito negativo della precedente procedura compgpevy mancanza di domande o per mancanza
di candidati idonei;

tipologia di prestazioni di lavoro di natura temnio artistica o culturale per la quale non é
possibile effettuare una comparazione tra piu sthiggerché lattivita richiesta puod essere
garantita solo ed esclusivamente da un determsuaggetto, in quanto strettamente connessa alla
capacita e all'abilita dello stesso, concretizzamdtal senso I'unicita della prestazione sotto il
profilo soggettivo, oppure si caratterizza per weyliare rapporto di fiduciarieta tra l'attivita
svolta e l'ambito politico di riferimento. Costiggono fattispecie di tal genere, a titolo
esemplificativo e non esaustivo: la gestione detisgdi informazione legati all’indirizzo politico

di governo dell’Ente ed il collegamento con gliangdi informazione, anche in rapporto a quanto
dettato dalla legge n. 150/2000 e ss.mm.ii., 'gsagione della realizzazione di opere, manufatti
0 produzioni letterarie, interpretazioni o elabdoaz in cui risulti estremamente prevalente la
natura o il valore artistico della realizzazionk indiscussa abilita del prestatore d’opera.
prestazioni lavorative di tipo complementari, nomprese nell'incarico principale gia conferito,
gualora motivi sopravvenuti ne abbiano determinktonecessita per il risultato finale
complessivo. In tal caso lattivita complementare essere affidata, senza alcuna selezione
comparativa, a condizione che non possa essereasepda quella originaria, senza recare
pregiudizio agli obiettivi 0 ai programmi perseguibn I'incarico originario;

nel caso in cui siano documentate ed attestatéa @alsizione Organizzativa competente,
situazioni di particolare urgenza o gravita che sonsentano I'espletamento della procedura
comparativa, urgenza determinata dalla imprevesiigicessita della consulenza in relazione ad
un termine prefissato o ad un evento eccezionale.

Art. 64
Regime di efficacia degli incarichi di consulenza

1. Ai sensi dell’art. 3 comma 18 della legge n. 2¥&1 2007, i contratti relativi ad incarichi di
consulenza acquistano efficacia a decorrere datiad pubblicazione del nominativo del consulente,
delloggetto dell'incarico e del relativo compensal sito istituzionale dellAmministrazione
comunale.
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Art. 65
Controlli e verifiche funzionali

1.L'Amministrazione provvede a verificare perioaiente la funzionalita delle attivita prestate dai
collaboratori esterni in relazione all'attuazioeetogetti o dei programmi per i quali agli stessno
stati conferiti incarichi.

Art. 66

Regime di pubblicita degli incarichi conferiti

1.L’Amministrazione comunale pubblica sul propritsstituzionale, ai sensi dell’art. 3, comma 54
della legge n. 244 del 2007, modificativo dell’att.comma 127 della legge n. 662 del 1996, i
provvedimenti relativi agli incarichi conferiti, ogpleti di indicazione dei soggetti percettori, dell
ragione dell'incarico e dellammontare erogato.

Art. 67
Determinazione del limite massimo di spesa annua pgli incarichi
1.Ai sensi dell’'art. 3 comma 56 della legge n. 24 2007, il limite massimo di spesa annua per
incarichi di collaborazione é fissato nel bilangeventivo del Comune e relativo allanno di
riferimento degli incarichi medesimi.

TITOLO X
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Caproll
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 68
Abrogazioni
1. Dall'entrata in vigore del presente regolamentcosalorogati:
a) il vigente Regolamento sull'ordinamento degli ufecdei servizi;
b) ogni altra disposizione regolamentare non compgatibi

Art. 69
Disposizioni transitorie
1. Fino alla emanazione degli atti di organizzaziosecetivi del presente regolamento restano
validi gli atti di organizzazione vigenti, compatilzon il presente regolamento.
2. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigorerdgblamento si dovra provvedere alla revisione
degli atti di organizzazione di cui al comma 1, péoro coordinamento con le disposizioni del
presente regolamento.

Art. 70
Entrata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore secondoitguarevisto dal vigente Statuto comunale.

Il presente regolamento:

-e stato approvato dalla Giunta Comunale con delibazione n. 118 del 20/10/2025 e pubblicato nel
sito web istituzionale di questo Comune accessibig pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18
giugno 2009, n. 69) per 15 giorni consecutivi dak210/2025.

E’ pubblicato nella sezione Amministrazione Traspaente.

E entrato in vigore il 03/11/2025

28



29



