Allegato A
All’Avviso di mobilità volontaria


Al COMUNE di TORRE PELLICE
    PEC protocollo@pec.comunetorrepellice.it


OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA – AREA ISTRUTTORI

Il/La sottoscritto/a:

Cognome: ……………………………………………………………………………………………..

Nome: …………………………………………………………………………………………………

Codice Fiscale: ……………………………………………… tel. ……………………………...……

e-mail: ……………………………………………………………………………………….…...…...

P.E.C. …………………………………………………………………………………………....…....

C H I E D E
di essere ammesso/a a partecipare alla
SELEZIONE DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 per la copertura
DI N. 1 (UNO) POSTO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA 
 AREA DEGLI ISTRUTTORI - PRESSO IL SETTORE DI VIGILANZA
A TEMPO INDETERMINATO E PIENO


ed a tal fine
D I C H I A R A

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. N. 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.i. e sotto la propria responsabilità:
· di essere nato/a a: ……...…………..……………………… (prov.: ...…) il ………………………
· di essere residente a …………………………………………….………………….. (prov	)
in Via……………………………………………………………………….……. n. ……..………
· di essere in possesso dei seguenti requisiti:
|_| di essere attualmente dipendente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno  dell’Ente
…………………………………………………………………………………………………. con decorrenza dal …………………………………………………………………………….

|_| che l’Ente di appartenenza è una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001, sottoposta a vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni sulla base della vigente normativa;

|_| inquadramento nel Profilo Professionale di:
…..…………………………………………………………………..……………………. area: ...…………….………………..…………………………
presso il Settore – Servizio: ………………………….…………………………………….
|_| di avere concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di attuale inquadramento presso l’Amministrazione di appartenenza;
|_| di non avere riportato condanne penali;
|_| di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura;

di (crocettare/compilare la parte che interessa):
· non avere procedimenti disciplinari in corso;
OPPURE
· avere i seguenti procedimenti disciplinari in corso (elencarli analiticamente):
……………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

|_| 	di essere in possesso di idoneità fisica all’impiego e alla mansione specifica da ricoprire; 

|_|    di non avere impedimento alcuno al porto e all’uso dell’arma;  

|_| 	di essere in possesso dei requisiti per il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica sicurezza ai sensi dell’art. 5, comma 2, della Legge 7/03/1986 n. 65, e precisamente: a) godimento dei diritti civili e politici; b) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; c) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici;  
|_| 	di aver superato il corso di qualificazione per l'ammissione in ruolo previsto dall'art. 13 della L.R. Piemonte 30/11/87, n. 58 s.m.i. o analogo percorso formativo che consenta l'impiego del dipendente in tutte le funzioni ricomprese nella legge n. 65 del 07/03/86 “Legge quadro sull'ordinamento della Polizia Municipale”; 
|_| 		di essere in possesso della patente di guida di categoria _______ rilasciata da ________________________________ di ____________________________ il __________;


|_|     di essere in possesso del seguente TITOLO di STUDIO:
………………………………………………………………………….……..…………………… conseguito il ………………… con la votazione di ………………………….…….……………... presso l’Istituto: ………………………….………………………………………………………... con sede in: ………………………….…………………………………………...………………...
|_|    di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nell’Avviso pubblico.

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda i seguenti documenti:
|_| curriculum vitae, redatto preferibilmente in formato europeo, datato e sottoscritto (reso  nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà);
|_| copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identità in corso di validità;
|_| Nulla osta alla mobilità o preventiva dichiarazione di disponibilità al successivo rilascio del nulla osta da parte dell’Ente di provenienza.
Il/la sottoscritto/a, dichiara inoltre di essere consapevole:
|_| delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 in caso di false dichiarazioni, dichiara, sotto la propria responsabilità, che quanto su affermato corrisponde a verità e si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei
termini e con le modalità stabilite dal bando;
|_| che, ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 e s.m.i. e del RGDP del 25/05/2018, i propri dati saranno raccolti dal Comune di Torre Pellice per le finalità di gestione della selezione e
successivamente per gli adempimenti connessi all’eventuale trasferimento; e che gli stessi saranno trattati secondo l’informativa resa ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 (GDPR – General Data Protection Regulation) denominata “Informativa per personale dipendente, lavoratori esterni, amministratori e procedure di selezione del personale”, disponibile sul sito Internet del Comune di Torre Pellice nella Sezione Policy Privacy e raggiungibile al seguente link: https://www.comune.torrepellice.to.it/ita/privacy.asp 

Data  	_________________


F I R M A  	




Il recapito al quale dovranno essere inoltrare le comunicazioni (compilare solo se diverso dalla PEC) è il seguente:

………………………………………………………………………………………………………..
